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Partea a I-a: STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE A
UNITATII DE INVATAMANT

1.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

I.1.1. Demografia

La 1 iulie 2016 populatia totala a judetului Cluj era de 723031 locuitori, iar evolutia este in trend
crescator in perioada 2008 2016. Populatia judetului Cluj a crescut cu 31042 locuitori, adica 4,49% in
perioada 2008-2016, fiind superioara cresterii la nivel regional(4,06%).

Din analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru invatdmantul profesional si tehnic,
la nivelul judetului Cluj, se constatd ca populatia masculind din categoria de varsta 10-14 ani este
semnificativ mai mare decat cea feminina.

Pentru grupa de varsta 10-14 ani scaderea numerica in perioada 2008-2015 a fost foarte redusa,
ponderile intre cele doud sexe ramanand aproximativ constante:51,5%, respectiv 51,3% pentru
populatia de sex masculin si 48,5% respectiv 48,7% pentru populatia de sex feminin. Pentru grupa de
varstd 15-19 ani diferenta dintre cele doud sexe se mentine aceeasi in fiecare an al perioadei analizate,
populatia de sex masculin s-a redus cu 5495 de persoane in perioada analizata, iar cea de sex feminin
cu 5309 persoane.Trendul grupei de varsta este descrescator pentru ambele sexe. Pentru grupa de
varsta 20-24 de ani perioada 2008- 2011, se caracterizeaza printr-o evolutie relativ constantd a
numarului de persoane pentru ambele sexe, urmand ca in perioada 2012-2016 scaderea sa fie
semnificativa pentru ambele sexe. Populatia de sex masculin a scazut cu 7657 persoane, iar populatia
de sex feminin a scazut cu 7386 de persoane, in perioada analizata.

Populatia de varsta prescolara si scolara, grupa de varsta 0-14 ani, reprezenta in 2011, 15,9 %
(3190 mii persoane) din totalul populatiei Romaniei, evolutia fiind descendenta, astfel cd ea va
reprezenta doar 12,1%(1568 mii persoane) in anul 2060.Aparent scaderea procentuald nu pare deosebit
de mare dar raportat la populatia totald a Roméaniei scidderea acesteia va fi foarte accentuatd de la
20122 mii locuitori in 2011 la 12947 mii locuitori Tn 2060.

Populatia municipiului Campia Turzii numadra 28.595 (INS TEMPO 2015) de persoane, din care
14.019 (49%) barbati si 14.576 (51%) femei. Raportat la judetul Cluj, populatia municipiului Campia
Turzii reprezinta 4% din cea judeteanad, fiind al patrulea centru urban ca numar de locuitori dupd Cluj
Napoca (resedinta de judet), Turda si Dej. Datele obtinute la Recensdmantul populatiei si locuintelor
(1992, 2002 si 2011) indica o scadere constanta a populatiei urbane a judetului Cluj in perioada 1992-
2011 — cea mai mare de 24,2% inregistrandu-se in municipiul Campia Turzii.

Conform datelor statistice, tendinta generala este de reducere a populatiei la nivelul municipiului
Campia Turzii. Aceastd tendintd este cauzatd de trei factori principali: restructurarea masivd a
economiei orasului, emigrarea populatiei si scaderea natalitatii. Aceastd diminuare a populatiei
municipiului se Incadreazd insd in tendinta generald de scadere a populatiei inregistratd la nivel
national in ultimele doua decenii.

Dinamica populatiei municipiului Campia Turzii pe grupe de varstd in perioada 1992 -2014
inregistreaza cresteri constante pe grupele de varsta 45-64 de ani si peste 65 de ani. Scaderea natalitatii
se observa in evolutia grupei de varsta 0-14 ani, unde intre 1992 si 2008 avem o diminuare accentuata,
urmata de o reducere mai lenta intre 2008 si 2014. Populatia din grupa de varsta 0-14 ani ajunge sa
reprezinte in 2014, 48% din valoarea inregistrata in 1992. Grupa de varsta 30-44 de ani a avut o
evolutie pozitivd in perioada 1992-2014, cu o crestere constanta intre 2008-2012, urmata de o scadere
pana in 2014.

Populatia tdnard a avut o evolutie pozitiva intre 1992 si 2005, urmata de o scadere intre 2005 si
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2014. In anul 2014, populatia intre 15 si 29 de ani reprezenta 20,1% din totalul populatiei municipiului
Cémpia Turzii.

Tendintele privind evolutia populatiei prescolare si scolare sunt de scadere continua si accentuata
pe grupele de varsta 7-14 ani (22,8 mii persoane) si 15 -24 ani (48,9 mii persoane). Vom asista si la o
reducere semnificativa a ponderii populatiei scolare in structura grupei de varsta 15 -64 ani. Daca in
anul 2003 populatia scolara reprezenta 33,92% din totalul populatiei din grupa 15 -64 de ani, Tn anul
2025 aceasta pondere va fi de 22,89%.

Conform Anexei 3 se observa ca pana in 2025 numarul viitorilor absolventi de ciclu gimnazial,
la nivelul municipiului Campia Turzii si a comunelor si satelor invecinate, are o scadere usoara dupa
care se pare ca se stabilizeaza in jurul numarului de 408.

CONCLUZII

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sd contribuie prin masuri specifice
vizand: ofertd de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile de invatdmant din
mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai aproape de domiciliu; educatie in sprijinul
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul rural;
imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzatoare a atelierelor si
laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.

1.1.2. Profilul economic regional si local

Judetul Cluj este situat in partea de nord-vest a Romaniei, fiind capitala regiunii de dezvoltare
Nord-Vest si aflandu-se la granita cu regiunea de dezvoltare Centru.

Pozitia geografica ofera judetului un avantaj competitiv deosebit, avand in vedere faptul ca
judetul Cluj se afla relativ in apropierea granitelor cu Ungaria si Ucraina, precum si intr-o zona de
convergentd a mai multor culoare de dezvoltare: Coridorul Oradea-Cluj-Brasov-Bucuresti, care va lega
coridoarele paneuropene 5 si 9, permitand conectarea Romaniei cu axele de comunicatii din Europa
Centrald; Coridorul Suceava-Cluj, principald axa de comunicatie est-vest din tara, precum si mai multe
axe traditionale de comunicatie catrecentrul tarii.

Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat in perioada 2004-2011, arata ca
produsul intern brut/locuitor a avut, in regiunea Nord-Vest o crestere continua. In perioada 2005-2008,
a Tnregistrat o scadere in anul 2009, la Inceputul crizei economice, pentru ca dupd 2010 sa creasca in
mod continuu pana in anul 2011, trendul fiind identic cu cel national. In judetul Cluj, valorile absolute
sunt cu mult peste media regionald si nationala pe intreaga perioada de analiza, situadnd judetul pe
locul intéi, cea mai mare valaoare s-a inregustrat in anul 2008 (8000 de euro), dupa anul 2009, cand s-a
inregistrat o scadere, trendul este crescator, PIB ajungand la 7700 euro.

La sfirsitul anului 2008, erau inregistrate, la niveul judetului, un numar de 28302 unitati locale
active, numar care a inceput sd scada in anii urmatori, ajungand la 23063 unitati locative in anul 2011,
datorita crizei economice care a afectat si tara noastra. Incepand cu anul 2012 sirtuatia incepe s se
redreseze, ajungand in 2015 la 28890 unitati locale active, depasind numarul din 2008. Aceeasi
tendintd s-a manifestat si la nivel regional, cu mentiunea ca in nici un judet nu s-a atins numarul de
firme din 2008, cu exceptia Clujului.

Analiza pe sectoare ale economiei nationale in perioada 2008-2015, releva faptul ca numarul cel
mai mare de firme din judet s-a mentinut in sectorul comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor(G) (chiar dacd a scdzut constant pand in anul 2013), urmat de
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (M), distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, constructii (F), industria prelucratoare (C).

Pe activitati economice, datele oficiale sunt disponibile in perioada 2008-2015. Conform
acestora, personalul cel mai numeros este in industria prelucritoare —C, urmat de cel din comert cu
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ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor-G, din constructii —F, din
tranzactii imobiliare K, din transport si depozitare H.

La nivelul anului 2015 cel mai ridicat al investitiilor brute este in industria prelucratoare (C),
urmata tranzactii imobiliare si inchierieri (K),de constructii (F), de comert cu ridicata si cu
amanuntul (G) si transport si depozitare (H). De remarcat este faptul ca, desi inca la nivel modest,
investitiile brute in agriculturi(A) au crescut in perioada 2009-2012 (pentru care avem date), fiind de
altfel singurul sector cu crestere constanta de-a lungul acestei perioade.

Investitiile brute in invatamant s-au mentinut la nivel foarte mic de-a lungul perioadei 2008-
2015.

Investitiile nete in perioada 2008-2015 urmaresc acelasi trend cu cel al investitiilor brute, atat la
nivel regional, cat si la nivelul judetului. Se remarca acelasi trend descrescator in perioada 2008-2012
si un trend crescitor pana in 2015. In ceea ce priveste investitiile pe sectoare evolutia investitiilor nete
este similara cu cea a investitiilor brute in judet, conform figurii de mai jos.

Municipiul Campia Turzii a devenit deosebit de atractiv pentru investitori. Tn prezent, un numar
mare de agenti economici au ales municipiul nostru pentru a Tsi dezvolta afacerile. Domeniile in care
activeaza sunt: industria metalurgica si ceramica, automatizari industriale,industria textila, constructii
civile si industriale, transporturi de marfuri si persoane,agricultura (legumicultura, pesticide), comert si
servicii.

Sectorul industrial a fost cel mai dezvoltat in cadrul economiei locale incepand din perioada
interbelica, incluzand apoi perioada socialista si cuprinzand activitati diverse, in industria metalurgica,
industria materialelor de constructii, industria chimicd si industria textild. Dupa 1990, domeniul
industrial s-a dezvoltat in principal prin investitii straine, iar productia, in special cea de pesticide,
componente metalurgice si electrotehnice, este comercializata atat pe pietele locale si regionale cat si
la nivel national si international.

Industria metalurgica este legata de activitatea combinatului metalurgic Industria S&rmei Campia
Turzii S.A. Din 2012, ca urmare a competitiei ridicate de pe piata liberd, combinatul metalurgic
Industria Sarmei Campia Turzii S.A. si-a sistat activitatea productie, prin inchiderea treptatd a sectiilor
si reducerea constanti a locurilor de munca. In 2013, combinatul a fost declarat oficial in insolventi si
a fost vandut de Mechel citre compania Invest Nikarom, inregistratd in Bucuresti. In prezent, in cadrul
unui plan de reorganizare a combinatului, cu o durata de 4 ani, este in desfasurare procesul de vanzare
a activelor, prin valorificarea utilajelor ca fier vechi. Planurile de dezvoltare ale spatiului ocupat de
combinatul metalurgic Industria Sarmei Campia Turzii S.A. prevad redezvoltarea, pe termen mediu, a
unei noi zone industriale, realizata conform actualelor norme tehnologice si tendinte de activitate.

Industria chimica reprezintd una dintre activitatile industriale de amploare dezvoltate dupa 1990
in municipiul Campia Turzii. S.C. Chemical Independent Group S.A., producatoare de pesticide,
infiintatd in 1993, prin capital integral privat, este principala intreprindere de acest tip, avand activitate
nationald si internationala.

In prezent, in domeniul industriei constructiilor (civile si industriale) si al dezvoltirii retelelor de
utilitati publice si private, principala intreprindere din Campia Turzii este ACSA S.A. (Antrepriza de
Constructii si Servicii Auxiliare), infiintatd in 1991, ca urmare a privatizarii Antreprizei de Constructii
Industriale infiintata in 1967. Alaturi de aceasta, grupul german Henkel Romaénia isi desfasoara
activitatea principald in Campia Turzii, printr-o fabrica de materiale de constructii, ce functioneaza pe
o suprafatd de 12.365 mp, realizatd in cadrul unui proiect de investitii de aproximativ 9 milioane de
euro. Productia include gleturi si adezivi Ceresit, pentru gresie si faianta. Totodata, compania a
dezvoltat si sectorul de cercetare din Romania in domeniul materialelor de constructii, prin gestionarea
unui laborator specializat in testarea calitatii adezivilor si a materialelor de constructii, din punct de
vedere al eficientei energetice a acestora.



Industria electronica este activa in municipiul Campia Turzii prin intermediul intreprinderii C.B.
Electric S.R.L., care produce aparaturd electronicd industriald si executd montaje mecanice si
electromecanice. Dintre investitiile private recente in domeniul industrial, Zona Industriala REIF (Foto
nr. 3) reprezintd primul proiect din Campia Turzii de dezvoltare a unui spatiu de mari dimensiuni
pentru atragerea de investitii de tip industrial, fiind totodata al treilea astfel de proiect din judetul Cluj.
Proiectul, dezvoltat prin initiativa privata a unui investitor german (Reif Bauunternehmung, prin filiala
locald Reif Construct), cu o investitie de aproximativ 12 milioane euro, ocupd o suprafata de 44 ha, in
partea de vest a orasului, in apropiere de fostul combinat metalurgic, unde a fost realizatd
infrastructura necesara (retele de utilitati, hale industriale, cladiri de birouri) localizarii de noi activitati
industriale precum: constructiile de masini; productia de subansamble electrice; ambalarea produselor
cosmetice; productia alimentara; alte servicii pentru industrie sau / si agricultura.

In cadrul serviciilor, comertul reprezinta sectorul cu dinamica cea mai rapida din ultimele doua
decenii, in economia municipiului Campia Turzii. Activitatea comerciald este diversificata, iar
companiile locale acopera majoritatea sectoarelor de comert (materiale de constructii, textile, produse
electrocasnice, produse farmaceutice, produse agroalimentare etc.).

Serviciile financiar-bancare din municipiul Campia Turzii se deruleaza, la nivelul anului 2015,
prin intermediul a 5 sucursale bancare (Banca Cooperatistd Alianta Cluj, Banca Comerciald Roméana,
Banca Transilvania, Banca Romana de Dezvoltare, CEC Bank) si o serie de bancomate aditionale (ex.:
Banca Carpatica, Bancpost). Totodata, serviciile de asigurari de diferite tipuri sunt furnizate de 3
companii: Groupama Asigurari, Uniqa Asigurari si Talog Insurance Consulting SRL. La nivelul anului
2013, dintre cele 8 companii de asigurdri inregistrate in Campia Turzii, doar 4 erau in stare de
functionare. Conform cifrei de afaceri inregistrate in 2013, cea mai importantd companie de asigurari
era in 2013, Talos Insurance Consulting SRL (cifrd de afaceri: 63.446 lei, 1 angajat), fiind urmata de
Pop Serv SRL (cifra de afaceri: 48.165 lei, 1 angajat), Nikos Insurance SRL (cifra de afaceri: 28.777
lei, 1 angajat) si Redact Office SRL (cifra de afaceri: 28.707 lei, 2 angajati).

Activitatile turistice din Campia Turzii se bazeaza pe oferirea de servicii de cazare, de agrement,
de transport si de alimentatie publica. Principalele companii care desfdsoara activitati turistice in
Cémpia Turzii sunt: Milexim (Foto nr. 7), Daghemana, Tiver si La Broscuta, acoperind categorii
variate de cerinte turistice.

Activitdtile economice ale orasului se desfasurau, in 2014, prin intermediul a 410 operatori
economici, dintre care 93 reprezentau persoane fizice autorizate (PFA). Principalele domenii de
activitate sunt reprezentate de comert (252 agenti economici — 61,46%), prestdrile de servicii (141
agenti economici — 34,39%) si unitatile mici de productie (17 agenti economici — 4,15%). Activitatile
de comert includ in principal comercializarea produselor alimentare (35,71%), a produselor
vestimentare (17 agenti economici), a pieselor si accesoriilor auto (7 agenti economici), a fierului
vechi (6 agenti economici) si a produselor fitosanitare (3 agenti economici). In categoria altor servicii,
predomina cele de alimentatie publica (28,36%), incluzand si serviciile auto (13,47%) si cele de cazare
(doar doi agenti economici sunt inregistrati In acest sector de activitate). Unitdtile de productie includ
in principal fabricarea produselor de panificatie (5 agenti economici), alaturi de produse nealimentare,
precum: confectii de imbracaminte, plase de sarma si confectii coroane. Analiza mediului economic
local, pentru perioada 2011-2013, bazat pe activitatea a 1.061 de intreprinderi inregistrate, evidentiaza
o dominare constantd a sectorului tertiar (68,52%), in timp ce sectorul secundar detine ponderi de
25,26%, iar sectoarele primar si cuaternar reprezintd 1,79%, respectiv 4,43% din total. Totodata, se
remarca o relativa stabilitate a pozitiei companiilor locale Tn clasamentul celor mai importante
intreprinderi din Campia Turzii, conform valorii cifrei de afaceri (Tabelele nr. 17, 18, 19). Activitatile
industriale — industria metalurgica, industria constructiilor, industria alimentara, industria lemnului,
industria chimica — predomina ca principal domeniu de activitate al celor mai mari intreprinderi din
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Campia Turzii, in clasamentul primelor 10 intreprinderi din oras existand doar douda companii cu
activitati de servicii — comercializare seminte agricole si materiale reciclabile si transport rutier de
marfa. Cu toate ca a inregistrat scaderi drastice ale cifrei sale de afaceri, cu peste 90% in 2013, fata de
2011, combinatul metalurgic Industria Sarmei Campia Turzii S.A. se mentine pe primul loc Intre
intreprinderile din Campia Turzii. Activitatea combinatului influenteazd marimea cifrei totale de
afaceri a primelor 10 intreprinderi ale orasului. Daca pentru celelalte intreprinderi, scaderile dintr-un
an (2012) sunt redresate in anul urmator (2013), in cazul combinatului metalurgic scaderile sunt
constante si continue.

Cu toate cd cifra de afaceri totald a scazut cu mai mult de 55%, in 2013 fatd de 2011, se
evidentiaza o crestere usoara a numarului de intreprinderi care Inregistreaza cifra de afaceri si profit.
Astfel, din totalul de 1.061 de intreprinderi Tnregistrate in Campia Turzii, ponderea intreprinderilor
active a crescut, de la 43,07%, in 2011, la 48,35%, in 2013. Totusi, dintre intreprinderile active, se
remarca ponderi semnificative ale companiilor a caror activitate inregistreaza pierderi mari — in 2011,
44,42% dintre intreprinderile cu cifra de afaceri au inregistrat profit net zero, iar in 2012 si 2013,
aceastd situatie a ajuns la ponderi de 49%.

Tinand cont de principalele avantaje competitive la nivel teritorial, directiile de dezvoltare ale
municipiului Campia Turzii, din punct de vedere economic, ar trebui sd includa: activitati in industria
metalurgica, alimentara, chimica, a lemnului si a constructiilor; activitati agricole organizate in cadrul
PAZIA; servicii de transport si turistice.

Intelegdnd trasaturile comune unei afaceri, echipa manageriald, unitatea scolard, a sustinut si
dezvoltat spatiile disponibile, resursele materiale (echipamente, instalatii, utilaje si aparaturd) si
resursele umane, reusind ca in anul 2000 sa transforme asezamantul educational in: COLEGIU
TEHNIC.

Sprijinul acordat de comunitatea locala, de agentii economici, de organizatii nonguvernamentale
ale UE, prin programul PHARE TVET, s-a datorat faptului ca viziunea scolii a C0incis cu ceea ce se
doreste si se spera pentru integrarea invatamantului preuniversitar.

1.1.2.1 Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru TPT

Necesarul de investifii in resursa umanasi formarea profesionala a cadrelor didactice in noile
tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii. Un rol important, in
acest sens, 1i va revenieducatiei initiale (prin sistemele IPT si universitar) si educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai eficienta si adaptata la conditiile pietei in continud schimbare,

Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de
baza ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea
tehnologica modernd/meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, inclusiv prin cresterea numarului de clase
de invatdmant dual,

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

1.1.3 Piata muncii
Piata muncii in judetul Cluj in anul 2017 are caracteristici care deriva din evolutiile economice si
sociale ale ultimelor decenii.



Tinta generald asumata prin Strategia Europa 2020, in domeniul ocupdrii fortei de munca, este
atingerea, pand 1n anul 2020, a unui nivel de 75% pentru rata de ocupare a fortei de munca (grupa de
varsta 20 - 64 ani).

Analizand evolutia resurselor de muncad in perioada 2002-2016, rezultd ca in judetul Cluj
evolutia resurselor a fost ascendenta, ajungand in anul 2016 la 471 mii persoane,, cea ai mare din toate
judetele regiunii.

In ceea ce priveste evolutia indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2016 privind
populatia activa civila si populatia ocupata civil, rezultd ca in judetul Cluj acestea au avut evolutii
ascendente aproape pe toatd perioada analizata, in 2016 populatia activd ajungand la 360,6 mii
persoane, iar populatia ocupata la 352,6 mii persoane, cele mai mari valori in intervalul analizat.

In cea ce priveste rata de ocupare a resurselor de munci, in 2016 1in judetul Cluj se
inregistreazd cea mai mare rata de ocupare (74,9%) din toate judetele, peste media regionald si
nationala. Pe tot intervalul analizat, Balanta Fortei de Munca evidentiaza atat rate de activitate, cat si
rate de ocupare a populatiei civile din totalul resurselor de munca, mai ridicate in judetul Cluj,
comparativ cu celelelate judete ale regiunii, dar si decat cele la nivel regional si national. Numarul de
someri inregistrati a avut fluctuatii in intervalul 2002-2016, cel mai mare numar s-a inregistrat in
2002 (33157), a avut un trend descrescator pana in 2008, cand pe fondul crizei economice numarul de
someri a ajuns la nivelul din 21725, dupa care a scazut pana la 8020 in anul 2016.

Tn regiunea Nord-Vest, Tn ipotezele scenariului moderat, per total, proiectiile indici o
crestere a cererii potentiale la orizontul anului 2020, cresteri mai semnificative observam in
comert, in industria prelucratoare si in industria extraciva, iar dupa 2013 in transporturi,
depozitare si comunicatii. . Cererea potentiald de fortda de muncd scade in sectoarele
agricultura, energie electrica si termica, gaze si apa, constructii, dar si administratie publica si
aparare, invatdmant si sdnatate si asistenta sociala.

Tn regiunea Nord-Vest, domeniul Mecanic se plaseazi pe primul loc in cererea potentiald de
fortd de munca din cadrul regiunii, desi ponderea sa este mai mica decat media la nivel national. Alte
domenii cu o cerere semnificativa sunt: Economic, Comert, Industrie textila si pielarie.

Tn municipiul Campia Turzii Dinamica populatiei salariate, pentru perioada 1991- 2013, indici
atingerea unui prag critic In prezent pentru economia orasului si calitatea vietii populatiei, in conditiile
mentinerii relative a volumului populatiei totale in relatie cu o scadere de 75% a fortei de munca
salariate fatd de inceputul anilor 1990. Evolutia numadrului de salariati a inregistrat o tendintd
descendentd constantd, astfel incat, de la o pondere de 50%, in 1991, a populatiei salariate in cadrul
populatiei totale, s-a ajuns ca forta de munca salariata sa reprezinte doar 13,45%, in 2013. Scaderile
cele mai semnificative s-au asociat cu reducerea locurilor de muncad din industrie, de la 10.521
angajati, tn 1992, la 7.303 angajati, in 200519. Ca pondere, se remarca si scdderea numarului de
salariati din agriculturda, de la 746 persoane, in 1992, la 89 persoane, in 2005.

Activitatea fortei de munca locale si zonale este predominant legatd de activitatea combinatului
metalurgic Industria Sarmei Cémpia Turzii S.A., acesta reprezentand pand in prezent principalul
angajator privat al orasului. Odatd cu dezvoltarea puternica a activitatii combinatului metalurgic
Industria Sarmei Campia Turzii S.A., incepand cu anii ’50, 12.000 de persoane din Campia Turzii
(60%), Turda si comunele din jur erau salariati ai combinatului. La inceputul anilor 1990, combinatul
avea aproximativ 10.000 de salariati, dintre care 6.000 de persoane proveneau din Campia Turzii, iar
4.000 din localitatile din jur. Piata fortei de munca din Campia Turzii s-a destabilizat Tncepand din
2003, odata cu privatizarea combinatului metalurgic Industria Sdrmei Campia Turzii S.A. si intrarea
acestuia intr-un proces de retehnologizare si de reajustare a activitdtii, incluzand o reducere a
personalului angajat. Reducerea activitatii combinatului, incepand cu 2012, si disponibilizarea fortei de
muncd au condus la o crestere semnificativa a somajului. Astfel, daca in 2011, combinatul mai avea
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1.925 de angajati, iar in 2012, 1.606 angajati, numarul acestora a scazut cu mai mult de 70%, in 2013,
pani la 424 de angajati. In prezent, 3.000-4.000 de persoane din fosta populatie locald angajati in
cadrul combinatului reprezinta personalul iesit la pensie. Alte aproximativ 1.000 de persoane s-au
indreptat, dupa disponibilizare, catre locuri de munca din oras sau din regiune, iar o parte semnificativa
a fortei de munca locale (in jur de 2.000 de persoane) a emigrat, In principal in diverse state europene,
s-a stabilit Tn mediul rural din apropiere sau in alte localitati din tara.

Populatia activa a Inregistrat o scddere de aproape 50% (48,33%) in 2011 (8.495 persoane) fata
de 2002 (17.577 persoane). In 2011, populatia ocupati reprezenta doar 27% din totalul populatiei
orasului, activand predominant in sectoarele secundar si tertiar, cu ponderi apropiate — 43.95%,
respectiv 48.73%. Populatia ocupatd in sectorul cuaternar reprezenta 5.84% din total, In timp ce
sectorul primar implicd cea mai redusa pondere a fortei de munca — 1.46%.

Intre primele 10 intreprinderi ale orasului, conform numirului de salariati, predomini
intreprinderile mijlocii, implicand in general o fortd de munca aflatd la limita inferioara a categoriei de
clasificare (50-100 angajati). Forta de munca salariatda a municipiului Campia Turzii este ocupata, la
nivelul anului 2013 in principal in industrie, 8 dintre cele mai mari intreprinderi ale orasului activand
in domeniile: industria metalurgica, industria lemnului, industria alimentard (2 companii), industria
electronicd, industria textild, industria constructiilor (2 companii). Intre marii angajatori, alte doua
companii activeazd in domeniul comertului (Agrosel S.R.L.) si al serviciilor catre populatie (SC
Compania de Salubritate Campia Turzii S.A.).

Rata somajului atinge valori oficiale de 7% la nivelul municipiului Campia Turzii, Tnregistrand o
dinamica descendenta fata de 2007, cand atingea valori de 10.6%, dar mentinandu-se la un nivel ridicat
in comparatie cu nivelul judetean, de doar 3.8%. In Campia Turzii, existau 613 someri inregistrati la
data de 30.06.2015, cu o predominare a persoanelor de gen feminin, respectiv 328 femei si 285 barbati.
In comparatie cu valorile perioadei 2010-2014, se remarci o usoard scidere a populatiei somere, ca
urmare a programelor de integrare profesionald derulate de diferite institutii publice, dar si o inversare
a raportului dintre populatia feminina si cea masculind, ca urmare a faptului ca aceste proiecte de
insertie pe piata muncii vizeaza cu precadere populatia masculind, prin tipurile de cursuri de calificare
si recalificare oferite.

Dintre problemele privind forta de muncd in Campia Turzii, se remarcd doua aspecte:
imbatranirea demografica si scaderea ponderii populatiei active, prin migrarea fortei de munca si oferta
slaba de locuri de muncd pentru populatia tdndra de 30-45 ani, in cautarea unei stabilitati financiare. Se
constatd un nivel ridicat de dependenta a fortei de muncd locale de existenta locurilor de munca la
nivel local in conditiile unui nivel scazut de initiativa antreprenoriala si in absenta resurselor financiare
pentru noi investitii de amploare.

La nivelul municipiului Campia Turzii, se remarca o reducere constanta a fortei de munca prin
reducerea varstei medii de pensionare a populatiei active — in special in urma disponibilizarilor din
cadrul combinatului metalurgic Industria Sarmei Campia Turzii S.A., pensionarea anticipata fiind una
dintre solutiile de atenuare a disfunctiilor de pe piata muncii generate de restructurdri, migrarea
populatiei pentru locuri de munca in alte zone ale tarii sau in strdinatate si prelungirea perioadei de
inactivitate a populatiei integrate in sistemul de invatamant superior. Pentru reechilibrarea pietei fortei
de munca locale este necesara cresterea adaptabilitatii populatiei active la dinamica si schimbdrile de
pe piata muncii, in relatie cu o imbunatatire a initiativei profesionale la nivelul populatiei, atat pentru
cautarea si acceptarea unor locuri de muncd in afara ariei de experientd, cat si prin accesarea mai
frecventd a cursurilor de formare si recalificare profesionala, In acelasi timp cu o crestere a mobilitatii
populatiei in cautarea unui loc de munca la nivel regional. Tinand cont de situatia actuald a locurilor de
munca in raport cu volumul populatiei active, se impune si sustinerea activitatilor economice existente,
pentru pastrarea si apoi cresterea nivelului de absorbtie a fortei de munca disponibile la nivelul
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municipiului. Dezvoltarea competitivd a municipiului Campia Turzii pe termen lung trebuie sa se
bazeze pe dezvoltarea unui mediu economic antreprenorial activ si flexibil, dar echilibrat, astfel incat
sa fie create un numar mare de Intreprinderi mici, care sd asigure stabilitatea economiei locale, a pietei
locurilor de munca si sa diversifice mediul economic zonal. Contributia investitorilor de talie mare la
dezvoltarea orasului este semnificativd, in special pe termen mediu dar instabild pe termen lung,
deoarece intreprinderile de acest tip se bazeazad pe flexibilitate si pe cdutarea continud a celor mai
avantajoase teritorii pentru a se localiza. Mentinerea unei oferte diversificate pe piata fortei de munca,
prin incurajarea activitatilor economice din toate domeniile de activitate, reprezinta principala directie
pentru echilibrul si atractivitatea orasului pe termen lung. Totodatd, competitivitatea economicd a
Campiei Turzii s-ar mentine pe termen lung prin dezvoltare impreuna cu zona inconjuratoare, avand la
bazd conurbatia22 Campia Turzii — Turda. De asemenea, parteneriatele de cooperare internationald
realizate intre Campia Turzii si municipalitati din Ungaria, Olanda, Turcia, Polonia, Franta si Spania,
reprezintd oportunitati de dezvoltare a economiei locale, prin initierea unor schimburi economice
bazate pe promovarea produselor locale si realizarea de investitii..

1.1.3.1. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru unitatea de invatamant

Cresterea ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului presupune dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, cu precddere a Invatamantului profesional dupa reinfiintare,
incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in functie de cerintele
angajatorilor.

Cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de ocupare in
randul absolventilor. Necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de invatdmantul profesional si
tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatdmant si operatorii economici, astfel
incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat instruirea practica sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru finalizarea
studiilor.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continureastudiilor de cétre
absolventii invatamantului profesional la invatamant liceu(zi, seral, frecventa redusd), iar pentru
absolventii de liceu, continuarea studilor ininvatdmantul postliceal, pentru cresterea sanselor de
ocupare pe piata muncii.

Cresterea ponderii calificarilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de calificare
3, 4 si 5. Mentinerea trendurilor la calificirile din industrie, servicii si constructii.in stabilirea
calificarilor se va tine cont si de solicitdrile agentilor economici locali.

Prin proiectele planurilor de scolarizare ale 1SJ-urilor din regiune se vor prevedea cu prioritate
clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanicd, electric, electronicd si automatizari, constructii,
servicii, comert, sdnatate si asistentd sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul judetului, se
constatd cd piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3, dobandite prin Invatimant
profesional si dual. Structura planului de scolarizarepentru invatdmantul profesional si dual va
cuprinde clase/grupe de studiu in functiede cele mai solicitate calificari.

I.1.4. invitimantul profesional si tehnic

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativd a numarului de elevi din ciclul
primar aproape in toate judetele Regiunii Nord-Vest. Judetul Cluj a Inregistrat cea mai mare crestere a
numarului de elevi in cei noud ani scolari analizati (6030 elevi), fiind pe locul al doilea dupa judetul
Bihor ca numar de elevi cuprinsi in ciclul primar, 28680, respectiv 28815 in judetul Bihor.
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Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi In invatdmantul gimnazial a evidentiat o scadere
importanta la nivelul tuturor judetelor regiunii Nord-Vest in perioada 2007-2016. in judetul Cluj
scaderea numarului de elevi in ciclul gimnazial a fost de 3451 de elevi.

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul liceal la nivelul judetelor regiunii
Nord-Vest a scos in evidentd o scadere a numarului de elevi, cea mai mare scadere fiind in judetul
Bihor, cu 5974 de elevi si jud.Cluj cu 4778 de elevi, in perioada 2007-2016.

Din datele statistice analizate in perioada 2007-2016, s-a constatat ca 1n toate regiunile de
dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatdmantul profesional a fost ridicat in perioada 2007-2010, a
scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o crestere anuala care a devenit
semnificativd in 2016.

Analiza datelor statistice privind evolutia numarului de elevi din invatamantul profesional pe
judetele regiunii situeaza in anul 2016, jud. Bihor pe primul loc cu 2383 elevi, urmat de jud.Cluj cu
2148 de elevi si jud. Maramures cu 2072 de elevi.

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invatamantul profesional in judetul Cluj este de 69,1%
pentru populatia scolard de sex masculin si 30,9% pentru cea de sex feminine, in anul 2016.

Ponderea pe medii de rezidenta este 97,9% pentru mediul urban si 2,1% pentru mediul rural, la
nivelul anului 2016 . Judetul Cluj are cea mai ridicatd pondere a elevilor din invdtdmantul profesional
din mediul urban, iar jud.Silaj cea mai ridicatd din mediul rural (38,1%).

Pentru invatamantul postliceal datele statistice aratd cad numarul elevilor a crescut simtitor in
toate judetele regiunii de dezvoltare.

In judetul Cluj la inceputul perioadei analizate in 2004-2005, existau 17837 de elevi cuprinsi in
invatimantul tehnic si profesional IPT cu o pondere de 55,4%. In anul scolar 2015-2016, numarul
elevilor cuprinsi in IPT din judetul Cluj a fost de 9564 de elevi, adica 44,1%, cea mai scizuta pondere
din regiune.(ponderea TPT n regiunea Nord-Vest a fost de 48,1% in anul scolar 2015-2016).

Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare la nivelul
judetului Cluj au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2004-2005, la un minim de 1,4% atins in
2011-2012. Incepand cu anul scolar 2012-2013 ponderea invitamantului profesional incepe si creasc,
ajungand in anul scolar 2015-2016 la 9,8%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% in anul scolar
2004-2005, crescand pana la o valoare maxima de 50,4% atinsd in anul scolar 2011-2012. Tn anul
scolar 2015-2016 ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de scolarizare al judetului Clyj a
fost de 34,3%, comparativ cu ponderea invatamantului liceal teoretic si vocational care s-a Situat la
55,9%.

Invatamantul postliceal ca parte a invitimantului tehnic a cunoscut o dezvoltare continui in
perioada 2005-2016.

Daca in anul 2005-2006 numarul elevilor inscrisi in nvatamantul postliceal in judetul Cluj a fost
de 1870 de elevi, in anul scolar 2015-2016, numarul elevilor s-a ridicat la 4225 de elevi, fiind judetul
cu cel mai mare numar de elevi din invatamantul postliceal.

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15
domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul liceal filiera tehnologica, in judetul Cluj Tn
anul scolar 2017-2018, a evidentiat urmatoarele:

e Judetul Cluj ocupa a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numarul de elevi cuprinsi
in invdtdmantul liceal tehnologic in anul scolar 2017-2018, cu 4772 de elevi, dupa judetele
Maramures si Bihor;

e Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul ca in judetul Cluj functioneazd 187 de clase de
liceu tehnologic cu 4757 de elevi, in mediul urban si doar 1 clasd in mediul rural cu 15 elevi.
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e C(alificarile profesionale de nivel 4 cu cel mai mare numar de elevi sunt: Tehnician in activitati
economice cu 901 elevi in 33,5 de clase, Tehnician in turism cu 562 de elevi in 22 de clase,
Tehnician in gastronomie cu 329 de elevi in 13 clase, Tehnician operator tehnica de calcul cu
290 de elevi in 11 clase, Tehnician operator procesare text/imagine cu 256 de elevi in 10 clase si
Tehnician in transporturi si Tehnician proiectant CAD cu céte 9,5 clase si 189, respectiv 244 de
elevi.

e C(alificarile profesionale de nivel 4 cu cel mai mic numar de elevi scolarizate in judetul Clyj in
anul scolar 2017-2018 sunt:Tehnician in chimie industriald cu 22 de elevi in 1 clasa, Tehnician
analize produse alimentare cu 23 de elevi in 1 clasa, Tehnician electronist cu 23 elevi in 1 clasa,
Tehnician in agroturism cu 24 de elevi in 1 clasa, Tehnician mecatronist cu 22 de elevi in 1
clasa.

e Invitamantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoald-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invatamant profesional
si tehnic.

e Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeaza prin invatdmantul profesional si dual,
operatorii economici solicitd locuri pentru planul anual de scolarizare, inspectoratelor scolare.

e Pentru anul scolar 2017-2018 la nivelul judetului Cluj, operatorii economici au solicitat in total
1671 de locuri, din care au fost aprobate de catre inspectoratul scolar judetean 1171 de locuri
pentru invatamantul profesional si dual (924 pentru invatimantul profesional si 247 de locuri
pentru Tnvatamantul dual), adica 70%, datoritd constrangerilor legate de fundamentarea
planurilor anuale de scolarizare.

¢ Analiza realizarii planului de scolarizare a relevat faptul ca doar 1029 de locuri au fost ocupate,
857 in invatamantul profesional (de stat si particular) si 172 de locuri in Invatdmantul dual.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii de pregatire

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativd a numarului de elevi din ciclul
primar aproape in toate judetele Regiunii Nord-Vest. Judetul Cluj a inregistrat cea mai mare crestere a
numarului de elevi in cei noud ani scolari analizati (6030 elevi), fiind pe locul al doilea dupa judetul
Bihor ca numar de elevi cuprinsi in ciclul primar.

Analiza evolutiei numadrului de elevi cuprinsi in invatdmantul gimnazial a evidentiat o scadere
importantd la nivelul tuturor judetelor regiunii Nord-Vest in perioada 2007-2016. in judetul Cluj
scaderea numarului de elevi in ciclul gimnazial a fost de 3451 de elevi.

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in Tnvatamantul liceal la nivelul judetelor regiunii
Nord-Vest a scos in evidentd o scadere a numarului de elevi, cea mai mare scadere fiind in judetul
Bihor, cu 5974 de elevi si judetul Cluj cu 4778 de elevi, in perioada 2007-2016.

Analiza datelor statistice privind evolutia numarului de elevi din invatdmantul profesional pe
judetele regiunii situeaza in anul 2016, jud. Bihor pe primul loc cu 2383 elevi, urmat de judetul Cluj cu
2148 de elevi si jud. Maramures cu 2072 de elevi.

Dintre judetele Regiunii Nord-Vest judetul Cluj a inregistrat cel mai ridicat grad de cuprindere
situdndu-se mult deasupra celorlalte judete ale regiunii cu o medie a gradului de cuprindere de 102%.

Rata neta de cuprindere in invatdmantul obligatoriu din judetul Cluj, a fost constantd pe toata
perioada intervalului analizat si s-a situat la 84%.tului Cluj, de la 87% in 2007 la 86% in 2016.Analiza
pe judetele regiunii a scos in evidentd ca in judetul Cluj evolutia ratei nete de cuprindere in
invatamantul secundar superior a crescut in intervalul mentionat de la 73% la 79%, fiind cea mai mare
crestere la nivelul regiunii.

In judetul Cluj la inceputul perioadei analizate in 2004-2005, existau 17837 de elevi cuprinsi In
invatamantul tehnic si profesional IPT cu o pondere de 55,4%. In anul scolar 2015-2016, numarul
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elevilor cuprinsi in IPT din judetul Cluj a fost de 9564 de elevi, adica 44,1%, cea mai scazuta pondere
din regiune(ponderea TPT in regiunea Nord-Vest a fost de 48,1% in anul scolar 2015-2016).

Ponderile anuale ale invdtdmantului profesional in cadrul planului de scolarizare la nivelul
judetului Cluj au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2004-2005, la un minim de 1,4% atins in
2011-2012. Tncepénd cu anul scolar 2012-2013 ponderea invatimantului profesional incepe si creasca,
ajungand in anul scolar 2015-2016 la 9,8%.

In anul scolar 2015-2016 ponderea invatimantului liceal tehnologic in planul de scolarizare al
judetului Cluj a fost de 34,3%, comparativ cu ponderea invatamantului liceal teoretic si vocational
care s-a situat la 55,9%.

Daca 1n anul 2005-2006 numarul elevilor inscrisi in Tnvatimantul postliceal in judetul Cluj a fost
de 1870 de elevi, In anul scolar 2015-2016, numarul elevilor s-a ridicat la 4225 de elevi, fiind judetul
cu cel mai mare numar de elevi din invatamantul postliceal.

Incepand cu anul scolar 2014-2015 au fost alocate locuri pentru scoala postliceald speciald in
judetul Cluj, pentru asigurarea egalitatii de sanse a persoanelor cu handicap.

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15
domenii de formare in care se scolarizeaza in invatdmantul liceal filiera tehnologicd, in judetul Cluj in
anul scolar 2017-2018, a evidentiat urmatoarele:

e Judetul Cluj ocupa a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numarul de elevi cuprinsi
in Invatdmantul liceal tehnologic in anul scolar 2017-2018, cu 4772 de elevi, dupa judetele
Maramures si Bihor;

e Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul cd in judetul Cluj functioneaza 187 de clase de
liceu tehnologic cu 4757 de elevi, in mediul urban si doar 1 clasa in mediul rural cu 15 elevi.

e C(alificarile profesionale de nivel 4 cu cel mai mare numar de elevi sunt: Tehnician in activitati
economice cu 901 elevi in 33,5 de clase, Tehnician in turism cu 562 de elevi in 22 de clase,
Tehnician in gastronomie cu 329 de elevi in 13 clase.

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare in care se
scolarizeaza 1n invatdmantul profesional, in judetul Cluj in anul scolar 2017-2018, a evidentiat
urmatoarele:

e Judetul Cluj ocupd locul al doilea in cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea ce priveste numarul
elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si invatamantul dual in anul 2017-2018, cu 108
clase si 2623 de elevi. Pe primul loc se situeaza judetul Bihor cu 114 clase si 2697 de elevi.
Judetul Maramures are 113 clase si 2520 de elevi.

Anul scolar 2017-2018 introduce in Regiunea Nord-Vest invatimantul dual.in judetul Cluj au
fost realizate 8 clase cu 172 de elevi pentru invatdmantul dual. Cele mai solicitate calificari
profesionale sunt in domeniile: Mecanicacu 862 elevi, Turism si alimentatie cu 678 de elevi,
Constructii, instalatii si lucrari publice cu 183 de elevi, Estetica si igiena corpului omenesc cu 158 de
elevi si Fabricarea produselor din lemn cu 134 de elevi.

In anul scolar 2017-2018, numarul elevilor scolarizati prin invatimantul postliceal la nivelul
judetului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizati atat la scoala postliceala cat si la scoala de maistri.

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidentd faptul cd cei mai multi elevi scolarizati prin
scoala postliceald se afla in invatamantul postliceal particular 2103 elevi, iar in invatdmantul de stat
1355 de elevi. Prin scoala de maistri (Invatamant de stat) se scolarizeaza 273 de elevi.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceald a fost in domeniul Sandtate si
asistentd pedagogica, 2501 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 200 de elevi si Turism si
alimentatie cu 155 elevi. Judetul Cluj este singurul din Regiunea Nord-vest care scolarizeaza elevi cu
deficiente in invatimantul postliceal de stat. In anul scolar 2017-2018 functioneazi 2 clase de
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invatamant postliceal pentru elevi cu deficiente cu 17 elevi in domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc, calificarea Tehnician maseur.

Invatamantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoala-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de Invatimant profesional si
tehnic.

Pentru anul scolar 2017-2018 la nivelul judetului Cluj, operatorii economici au solicitat in total
1671 de locuri, din care au fost aprobate de catre inspectoratul scolar judetean 1171 de locuri pentru
invatdmantul profesional si dual (924 pentru Invatamantul profesional si 247 de locuri pentru
invatdmantul dual), adica 70%, datorita constrangerilor legate de fundamentarea planurilor anuale de
scolarizare.

Analiza realizérii planului de scolarizare a relevat faptul ca doar 1029 de locuri au fost ocupate,
857 in invatamantul profesional (de stat si particular) si 172 de locuri in invatamantul dual.

Reteaua scolara pentru invatamant profesional si tehnic din judetul Cluj numara 46 de unitati de
invatdmant, in anul scolar 2017-2018.

Cele mai multe unitati de invatdmant profesional si tehnic sunt unitati de invatamant de stat 33,
iar 13 unitati de invatamant apartin sistemului de invatimant particular. In mediul urban functioneaza
44 de unitati de invatamant IPT, iar in mediul rural 2 unititi.

Pentru asigurarea egalitatii de sanse, in judetul Cluj functioneaza clase de invatamant profesional
si tehnic pentru elevi cu deficiente in 3 unitdti de invatdmant. Existd de asemenea o unitate de
invatamant IPT in cadrul Penitenciarului Gherla pentru scolarizarea persoanelor aflate in detentie.

In anul scolar 2015-2016, numarul de cadre didactice din judetul Cluj din invitimantul liceal
tehnologic a fost de 1865 persoane, din care de sex feminin 1388 persoane. In mediul urban functionau
1854 de cadre didactice, iar in mediul rural 11.

La inceputul anului scolar 2015-2016, judetul Cluj avea cele mai multe laboratoare din Regiunea
Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,cate avea intreaga regiune. Judetul Cluj
ocupd primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat de Bihor cu 100 ateliere.

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitdtii a scos in evidenta faptul cd Regiunea
Nord-Vest ocupa primul loc la nivel national avand cel mare procent de promovabilitate intre regiuni
cu 97,6%. Media la nivel national a fost de 96,3%.

Din analiza pe judetele regiunii a rezultat ca judetul Cluj a avut cea mai mare promovabiltate de
97,9%, in invatamantul liceal dintre toate judetele regiunii.

Analiza pe judetele regiunii releva faptul ca procentele de promovabilitate la invatamantul
profesional din judetul Cluj au fost cele mai mici de 89,9%.Toate celelalte judete au avut procente de
promovabilitate de peste 90%.

Promovabilitatea In invatdmantul postliceal, prin scoala postliceald a fost cea mai ridicatd in
Regiunea Nord-Vest (98,9%)si in acelasi timp mai ridicatd decat media la nivel national de 97,3%.

Dintre judetele regiunii, judetul Cluj a avut un procent de promovabilitate de 98,7%.Judetul
Maramures a avut cea mai ridicatd pondere de 100%.

Analiza evolutiei numarului de absolventi din invatamantul liceal urmarita in perioada 2010-
2014, la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta tendinte de evolutie diferite pentru cele trei filiere.

Numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o crestere semnificativd in perioada analizata de
la 2347 de absolventi in 2011 la 2731 de absolventi in 2014.

Pentru filiera tehnologica evolutia a fost sinuoasa cu scdderi si cresteri semnificative, astfel ca la
inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de 3250, iar in 2014 acesta ajuns la 2628 de
absolventi.

Pentru filiera vocationald evolutia a fost crescdtoare de la 572 de absolventi la 681de absolventi.
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Analiza statistica a aratat cd scoala postliceald a devenit din ce In ce mai atractiva, numarul
absolventilor a crescut de 928 in 2010, la 1264 in 2014.

Nu acelasi lucru se poate afirma referitor la scoala de maistri unde in perioada analizatd, numarul
de absolventi a scazut. O usoara crestere a fost Inregistrata in anul 2014, la 151de absolventi.

Din analiza datelor furnizate de INS in intervalul 2006/2007-2014/2015 se constatd cd rata
abandonului scolar Tn Invatamantulprimar si gimnazial in judetul Cluj a fost In scadere pe tot
intervalul analizat, valoarea cea mai mica inregistrandu-se in anul scolar 2012/2013 de 0,2%, mai mica
la populatia scolard de sex feminin si cu valori putin mai ridicate Tn mediul rural fatd de mediul
urban.

Pentru invatdmantul liceal in intervalul 2006/2007- 2010/2011 se observa ca rata abandonului
in judetul Cluj este mai ridicatd decat media regionald, mai mare la populatia de sex masculin si n
mediul urban.

Incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare pentru invatimant
profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor. Rezulta ca rata abandonului in
invatdmantul profesional la nivelul judetului Cluj, a fost mai ridicatd comparabila cu cea a judetelor
regiunii, Tn intervalul analizat. Rata abandonului a crescut de la 7,6% 1n 2006-2007, la 19,9% 1n 2010-
2011.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicatd decat media europeand.Daca media europeana in
2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea Nord-Vest de 16,9%, a treia dupa
Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest.

Romania are o rati a tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. in 2016 UE avea o rati
de 16,7 %, iar Romania 23,6%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continud a populatiei adulte din UE, se
mentine la valoarea de 10,8% 1n 2016.Comparativ la nivel national rata de participare a scazut in 2016
la 1,2%s1 ramane in continuare mult mai scazuta decat media europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare rata de
participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea continud a adultilor de
1,4%.

La nivelul municipiului Campia Turzii Colegiul Tehnic “Victor Ungureanu” este singura unitate
de Invatamant profesional si tehnic oferind absolventilor de gimnaziu alternativa obtinerii unei
calificari profesionale la finalizarea studiilor liceale. Complementar acestuia este Liceul Teoretic
“Pavel Dan”. Cea mai mare pondere a absolventilor de gimnaziu aleg ca alternativa de continuare a
studiului in invagamantul profesional si tehnic, aproximativ 60% dintre acestia sunt viitorii elevi ai
Colegiului Tehnic “Victor Ungureanu”
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1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” este unitatea scolara care ofera tinerilor absolventi de clasa
a VIII a din localitatea Campia Turzii si zonele invecinate posibilitatea parcurgerii unui traseu
profesional prin: liceu tehnologic - cursuri de zi si seral, invatamant profesional cursuri de zi, precum
si invatamant postliceal, toate finantate de la buget. Nu este de neglijat faptul ca oferim posibiliatate
elevilor, dar si adultilor, aflati in situatii de repetentii multiple sau care nu si-au finalizat studiile
gimnaziale, de a le urma prin forma de invatamant ,,A II a sansa”.

Procesul de invatamant se desfasoara in 16 laboratoare si 32 cabinete, intr-o cladire cu destinatie
de scoald, cu toate utilitatile, curent electric, apa, incalzire centrald proprie, telefon, conectare la
internet. Elevii scolarizati provin in proportie de aproximativ 50% din localitate iar 50% din zonele
Tnvecinate, de unde fac naveta zilnic.

1.2.1 Predarea si invatarea

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calitatii invatamantului la
nivelul scolii.

Strategia de actiune a scolii urmareste aspectele :

e Dezvoltarea autonomiei profesorului si autonomiei institutiei

e Crearea de oportunitati pentru atingerea standardelor de pregatire profesionald in scopul

obtinerii de rezultate imediate dar si pe termen lung, finalizate cu rezultate bune si foarte bune
la examenele de sfarsit de ciclu

e Implicarea corespunzatoare si eficientd a parintilor si comunitatii in procesul de educare a

tinerilor pentru ca viitoarea insertie sociala a acestora sa se realizeze cu succes.

Activitatea didactica s-a realizat In bune conditii, conform cerintelor actuale de proiectare si
evaluare a procesului instructiv educativ. Afirmatia este intdrita de asistentele echipei manageriale prin
fisele de observatii si notele de 10 respectiv calificativele FB de la inspectiile curente si inspectiile
speciale realizate.

Cadrele didactice 1n procent de 90% isi intocmesc corect portofoliile, le completeaza cu noutatile
didactice aparute si le utilizeaza functional. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor
necesare, de la profesori, dirigingi, biblioteca scolii, internet (site-ul scolii: www.ctvuct.ro) si pliantul
scolii (oferta educationald).

Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din partea elevilor.
Tot mai multe cadre didactice pun in practica principiile benefice ale invatarii centrate pe elev, astfel
orele de predare-invatare devenind mai atractive. Ca dovada stau documentele de planificare a
unitatilor de invatare, lectiile demonstrative care s-au desfasurat in comisiile metodice in ultimii trei
ani scolari, portofoliile profesorilor care contin toate documentele legate de tehnicile activ-
participative folosite la lectii, fisele de interasistente ale comisiilor metodice si fisele de monitorizare
interna realizate de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Au fost avizate de catre ISJ Cluj si CLDPS 1n ultimii 4 ani dupa cum urmeaza:

- un numar de 16 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2015-2016

- un numar de 18 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2016-2017

- un numar de 15 programe pentru curriculum in dezvoltare locala — in anul scolar 2017-2018

- un numar de 23 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2018-2019

- un numar de 26 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2019-2020
Continutul programelor este In concordantd cu sugestiile reprezentantilor agentilor economici cu care
scoala are Incheiate conventii de colaborare si la care se desfasoara practica comasata. Aceste societati
reprezintd §i viitorii angajatori ai absolventilor. Ca rezultat al colaborarii cu agentii economici, in
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ultimii ani, la examenele de certificare a competentelor profesionale au participat §i reprezentanti ai

acestora in vederea angajarii celor mai buni dintre absolventi.

Rapoartele de autoevaluare anuale realizate de CEAC in perioada 2015-2020, a identificat an de

an o serie de puncte tari cheie, cum ar fi:
— membrii managementului se asigurd ca sistemul de management al calitatii al organizatiei este
dezvoltat, implementat si continuu imbunatatit

— toti membrii personalului sunt implicati in implementarea asigurarii calitatii

— autoevaluarile sistemului de calitate se fac anual si sunt validate de catre ISJ
—intregul proces de predare-invatare se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de

specialitate care Tndeplinesc standardele minimale cerute

— elevii au acces la resursele de Invatare care raspund nevoilor lor

— programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, in
conditiile prevazute de lege

— resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ

— programele de invatare demonstreaza angajamentul de a pune elevii pe primul loc si de a
raspunde nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea ce priveste optiunile si
accesul acestora

— obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigura egalitatea sanselor

— elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca
evaluarea finala sa aiba loc

— procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a studiilor

la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati

— managementul este Tn mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluare

— toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare

1.2.2 Rezultatele elevilor
a) Rezultate la invatatura :
Situatia privind rezultatele la invatatura pentru ultimii 4 ani scolari, pe forme de nvatimant, este

urmatoarea:
An scolar/ Forma de scolarizare | 50169017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
indicator
Secundar inferior
44 31 36 33
(A 11-a sansa)
Liceu zi/seral 496 466 401 389
Invitimant
Nr. elevi i
profesional/An
N . . N 159 192 192 201
Inscrist completare/Stagii de
instruire practica
Postliceal 19 33 18 30
Total 718 722 647 653
Secundar inferior 43 26 27 33
Nr. elevi (A 11-a sansa)
T €levl Liceu zi/seral 477 456 384 373
ramasi ——re——
nvagiman 152 183 186 217

profesional/An
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completare/Stagii de
instruire practica
Postliceal 17 18 14 28
Total 689 683 611 651
Secundar inferior 29 24/92,30 | 27/100 22
(A 11-a sansa)
Liceu zi/seral 466 434/95,17 | 382/99,48 366
Nr. elevi Invitimant
promovai/ profesional/An 138 | 174/9508 | 163/87,63 | 199
procent completare/Stagii de
instruire practica
Postliceal 14 18/100 13/92,86 23
Total 647/93,9 650/95,16 | 585/95,74 | 610/93,71
Secundar inferior
15 2 0 11
(A 11-a sansa)
Liceu zi/seral 13 22 2 7
Nr. clev profestonaliAn
i . 13 9 23 18
repetenti completare/Stagii de
instruire practica
Postliceal 1 0 1 5
Total 42 33 26 41
Comentariu :

- numarul elevilor Inscrisi a scdzut cu 65 in ultimii 4 ani, iar in consecintd numarul elevilor
ramasi la finalul anului scolar 2019-2020, fata de 2016-2017 a scazut cu 38;
- procentul de promovabilitate a ramas relativ constant in ultimii 4 ani, fiind la finalul anului

scolar 2019-2020 de 93,27%.

- numarul elevilor repetenti a a ramas relativ constant Tn ultimii 4 ani fiind de 41 la finalul

anului scolar 2019-2020
b) Rezultatele Obtinute La Examenele Nationale

b)1 Examenele nationale de bacalaureat
PROCENT PROMOVABILITATE BACALAUREAT 2016: 64,36 %

PROCENT PROMOVABILITATE BACALAUREAT 2017: 69,30 %
PROCENT PROMOVABILITATE BACALAUREAT 2018: 62,50 %
PROCENT PROMOVABILITATE BACALAUREAT 2019: 69,23 %
PROCENT PROMOVABILITATE BACALAUREAT 2020: 57,15 %

Comentariu :
Tn ultimul an scolar a scizul procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat dar nu

ingrijorator de mult.
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b)2 Examenele de certificare a competentelor profesionale nivelul 111, 1V iV

Procent de promovare
Nivel 111 Nivel IV Nivel V
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
100% | 100% | 100% | 100% | 98,7% | 100% | 100% | 100% | 100% - 100% -

¢) Rezultatele elevilor nostri la olimpiade si concursuri scolare

In urma participarii la olimpiade si concursuri gcolare s-au obtinut urmdatoarele rezultate:

Etapa 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Judeteana 34 18 37 30
Nationala 2 6 8 6

In anul scolar 2019-2020 olimpiadele scolare si majoritatea concursurilor au fost suspendate
datorita pandemiei SARS CoV-2.

1.2.3 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

In prezent preferintele elevilor de clasa a VIII a se indreapta spre liceu ruta directd, prioritare
fiind profilul servicii — specializarea: Tehnician in activitati economice si tehnologic — specializarea:
Tehnician operator tehnica de calcul. Pentru orientarea profesionald a elevilor profesorii diriginti
realizeazd 1n cadrul orelor de dirigentie ore cu specific de consiliere si orientare pentru carierd, pe
baza programei scolare. Toate cadrele didactice diriginti au urmat un curs de formare oferit de CCD
privind orientarea si consilierea scolara. Existenta la nivel de unitate scolard a unui cabinet de asistenta
psiho-pedagogica si a unui specialist calificat si titular, da posibilitatea ca pe langd activitatea de
consiliere a elevilor si a parintilor sd se activeze si munca dirigintilor. Documentatia realizata de cétre
profesorul de la Cabinetul de consiliere psihopedagogica au permis accesul la informatii in acest
domeniu atat a dirigintilor cat si a claselor de elevi si a parintilor. De asemenea s-au realizat sondaje,
teste de interese, prezentarea ofertei scolare prin organizarea ,,Saptamanii portilor deschise”, a ,,Zilelor
scolil”, precum si prezentarea ofertei si distribuirea de pliante la toate scolile generale din municipiu si
din satele Tnvecinate, prin deplasarea unei echipe de cadre didactice la sediul acestora. In holul central
al scolii existd o expozitie permanentd cu produse executate de elevi.

Pentru orientarea absolventilor de liceu spre invatamantul superior, in ultimii ani, s-au organizat
prezentari ale ofertei universitare ale Universitatii ,,Babes Bolyai” si Universitatii Tehnice din Cluj
Napoca, Universitatii ,,Dimitrie Cantemir”, Universitatea ,,Avram lancu” in care cadre didactice
universitare au venit In scoala noastra si au prezentat diverse aspecte legate de facultatile cuprinse de
aceste institufii de Tnvatamant superior. De asemenea s-au realizat i activitati de informare a
absolventilor, 1n parteneriat cu ALOFM Campia Turzii pentru aflarea oportunitatilor pe care le au dupa
finalizarea studiilor in ceea ce priveste piata muncii din zona.

Se realizeaza prin intermediul cabinetului de consiliere scolard din cadrul institutiei activititi de
consiliere individuala sau in grup in functie de problematica cazurilor si necesitatile elevilor, parintilor
sau a dascdlilor. De asemenea s-au organizat sedinte de consiliere pentru orientare scolard si
profesionald precum si participarea la programul judetean lansat de CJAPP ,,Alege cariera” in cadrul
orelor de dirigentie, aplicarea si analiza de chestionare Holland.
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S-a intocmit ,,Portofoliul de orientare in cariera
cadrele didactice diriginti folosite la orele de dirigentie.

Tn perioada 2013-2015 scoala a fost partenera in doua proiecte de orientare scolard si
profesionala derulate in parteneriat cu firma Cognitrom, pentru clasele a Xl-a si a XIlI-a, Tnceput in
anul scolar 2013-2014 si pentru clasele a IX-a si a X-a, in parteneriat cu AJOFM Clu;j si Asociatia
INCEPTUS Romania, care a debutat in aprilie 2014.

1.2.4 Activitatea educativa si extrascolara

“Educatia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare i moralizare a omului, iar scopul
educatiei este de a dezvolta in individ toata perfectiunea de care este susceptibil” /KANT, 1992)

Activitatea educativa scolarisi extrascolara a reprezentat crearea spatiul aplicativ, care a
permis transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandute in sistemul de

care cuprinde materiale ajutdtoare pentru

invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolard si extragcolara a dezvoltat
gandirea critica si a stimulat implicarea elevilor in actul decizional in contextul respectarii drepturilor
omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, 0 armonizare intre componenta
cognitiva si cea comportamentald. Educatia a fost si este o prioritate absolutd si are drept scop
ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin complementarizarea lor in
vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni pro-activi.
Performantele si competentele tdnarului dupa absolvire si devenirea lui ca cetitean al unei
societdfi democratice europene, nu pot fi atinse fard atragerea lui spre activitdtile educative
extracurriculare. Aceste activitati contribuie alaturi de curriculum scolar la dezvoltarea personala si
profesionala atat a elevilor cat si a cadrelor didactice. Activitatile extracurriculare s-au desfasurat in
paralel cu actiunile comisiei metodice a dirigintilor.
Obiectivele urmarite permanent 1n activitatea educativa sunt :
- Educarea elevilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si tolerantei, al schimbului liber de opinii- dezvoltarea invatdmantului incluziv;
- Prevenirea abandonului scolar;
- Promovarea imaginii liceului Tn comunitate;
- Educarea tinerilor pentru cetdtenie activa si dezvoltarea competentelor pentru viata
- Cresterea eficientei activitatii educative prin valorizarea potentialului individual al elevului
- Realizarea climatului moral-afectiv optim in intreaga activitate a unitatii scolare
Dintre obiectivele specifice ale comisiei metodice a dirigingilor Colegiului Tehnic ,,Victor
Ungureanu” enumeram :
- Cresterea gradului de implicare a elevilor in luarea deciziilor pentru buna guvernare in scoala;
- Implicarea elevilor, dezvoltarea motivatiei de a se cunoaste, de a se exprima, de a argumenta un
punct de vedere, de a rezolva conflicte, de a fi responsabili fatd de grup, fatd de ceea ce fac
- Abordarea ,altfe]” a orei de dirigentie, Incercarea de a permite si de a sustine progresul si
succesul scolar pentru un numar cat mai mare de elevi
- Deschiderea catre exterior, integrarea in comunitate, in societate cunoscandu-i si acceptandu-i
valorile
- Raportarea elevilor la valorile culturii nationale, europene si universale
- Implicarea elevilor si a profesorilor in activitati de voluntariat ce promoveaza intens integrarea
sociala, prin participarea la proiecte de actiune comunitara;
- Afirmarea, intr-un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati,
manifestarea spiritului antreprenorial, a talentelor 1n arta, culturd, muzica, sport, pictura etc. ;
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- Tmbinarea utilului (imbogitirea cunostintelor, antrenarea in activititi de studiu, ilustrarea
interdisciplinaritatii ) cu placutul (a fi Tmpreuna, a vedea lucruri noi, a schimba impresii, a avea
amintiri comune);

Profesorii diriginti ai scolii reusesc, mai mult sau mai putin, sa abordeze orele de dirigentie intr-0
maniera care sa excluda demersurile stereotipe, cu toate ca nu putini sunt cei care persista in metodele
traditionale inadecvate si inoportune.

Activitatile educative extracurriculare organizate in perioada 2016-2020 au fost diverse si cu
un impact deosebit asupra elevilor scolii. Dintre ele se evidentiaza:

- Derularea proiectului ,,Fii responsabil, nu esti reciclabil”- in parteneriat cu Primaria Campia

TurziiSi Politia Municipiului Campia Turzii

- Sesiuni de Comunicari pentru elevi si profesori - ,,Cerceteaza. Creeaza. Inoveaza.”

- Derularea activitatilor din cadrul Programului educativ ,,Scoli ambasador ale Parlamentului
European”

- Participarea elevilor la Parada specializarilor in cadrul activitatii ,,Targul de meserii”- avand ca
invitati elevii claselor a VIII-a din Campia Turzii si imprejurimi

- Derularea activitatii extragcolare ,,World'S largest lesson — egalitate de gen — educatie pentru
dezvoltare durabila

- Ciberbulling- agresiunea pe internet

- Simpozionul ,,Pavel Dan”- in colaborare cu asociatia ,, Pavel Dan”

- Proiect educational de promovare a voluntariatului- ,, ADOPTA UN BUNIC”

- Balul Bobocilor- derulat anual in luna noiembrie

- Participarea anuala a elevilor la activitatile pentru educatie juridica - ,,A fi sau a nu fi drept”

- Derularea proiectului educativ ,,Parul antidrog” — in colaborare cu ISJCJ, Serviciul Public de
Asistentd Sociala al Primariei Campia Turzii, Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”-CT, Scoala
Gimnaziald ,,Avram Iancu”-CT si Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”-CT 1in 2016 si 2017,
avand ca slogan ,,LUPT PENTRU GENERATIA MEA!SPUN NU DROGURILOR!” — proiect
cuprins in calendarul acivitatilor educative judetene

- Elaborarea si prezentarea de catre elevil a unui eseu, la activitatea organizata de catre serviciul
cultura al Primariei Campia Turzii cu tema ,, Portretul mamei in literatura roméana”

- Proiectului educativ “Lectura in impas”, din cadrul parteneriatului Tncheiat intre Colegiul Tehnic
,Victor Ungureanu ‘‘Campia-Turzii si Colegiul Tehnic-Aiud, Liceul Tehnologic nr. 1 -
Sighisoara;

- Derularea 1n colaborare cu Liceul Teoretic ,, Gheorghe Munteanu Murgoci” — Macin , jud.
Tulcea, 2016/2017 , a activitatilor din cadrul Proiectului Educativ ,,Toleranta si diversitate”

- Derularea anual inca din anul 2011 a Programelor Junior Achievement

- Derularea activitatii ,,Cercetasia te ajuta sa stii mai multe, sa fii mai bun,,

- Activitati sportive — finalele pe scoala la handbal - fete si fotbal — baieti;

- Derularea activitatilor de Consiliere si orientare profesionald organizate in baza acordurilor de
colaborare cu Universitatile din Cluj-Napoca

- Organizarea unor miniexpozitii — membrii catedrei textile- “Frumusetile toamnei”, editia a Vllla

- Aniversarea Zilei Nationale a Romaniei prin Odiseea Romaniei- prezentata la Muzeul ,,Prima
Scola Romaneasca din Campia Turzii” care s-a bucurat de participarea distingilor oaspeti ai
CTVU dintre care amintim: prof. univ. dr. loan Aurel Pop, rector al Universitdtii “Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca, prof. univ. dr. Calin Felezeu, prodecan al Facultatii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, din cadrul Universitatii “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, prof. Hadrian Arion
inspector de istorie in cadrul Inspectoratului Scolat Judetean Cluj, avocat Dorin Lojigan primarul
Céampiei Turzii, directori si dascdli ai scolilor din Campia Turzii
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Spectacolul de Craciun organizat in sala festivd a CTVU ,, lata vin colindatorii si antreprenorii”-
cu ocazia caruia a fost organizat si targul de lansare a activitatii Firmelor de exercitiu- in 2014,
2015, 2016, 2017

- Craciunul e magie — Copii pentru copii,mini spectacol de colinde- ih 2016

In anul 2018 sarbatorirea a 95 de ani de invatimant tehnic in Campia Turzii

Concursurile organizate in scoala dintre care amintim:

Concursul ,,Elevii au talent”

Concursul ,,Unirea Natiunea a Facut-o!”

Concursul de literatura ,,Ziua Culturii Nationale”

Concursul de eseuri ,,Scoala ardeleana si 8 valorile europene”

Concursul de poezie cu tema ,,Eminescu pentru fiecare” organizat de catedra de limba romana

Lansarea Concursului propus de Clubul Francofon de Afaceri
Concurs de postere ,, Trecut, prezent si viitor pentru Planeta Albastra”;

Concurs pe teme geografice ,,Noi si Europa”;

Concurs ,,Cea mai frumoasa declaratie de dragoste” cu ocazia zilei de 24 februarie ,,Dragobetele-

sarbatoreste romaneste”;

Concursul judetean Cupa ISJ ATLETISM 2017- etapa |

Concursul "Mandala intre geometrie, tehnica si arta”

Concursul National de Matematica Aplicata “Adolf Haimovici” etapa pe scoala

Concurs de poezie ,,My Valentine” cu ocazia Zilei Sfantului Valentin;

Participarea elevilor la concursuri organizate in afara scoliidintre care se remarca:
Concursul din cadrul Proiectului Regional ,, Personalitati marcante ale orasului meu” editia a V-
a, organizat de catre Colegiul Tehnic ,,Tomis” Constanta
Participare la Concursul National de creatie ,,Arta-un joc al imaginatiei” organizat de
catreColegiul National ,,Vladimir Streinu”- Gaesti, jud. Dambovita
Participarea elevilor CTVU la Festivalul — concurs de colinde si obiceiuri de Craciun ,,Episcop
Nicolae Ivan”

Concursul de postere antitutun — din cadrul Proiectului interjudetean ,,indemanare si talent in
estetica”

Concursul ,,Célatorie in fantastic” - concurs de desen organizat de Liceul de Arte din Cluj;

Concursul ,,Lumea ta, Afacerea ta”, cu o idee de afacere;

Concursul regional ,,Necuvintele”organizat de Colegiul Economic ,,Ion Ghica”-Targoviste
Concursul de eseuri ,,Gulagul roménesc”organizat de Clubul Cultural Euphorion Dej, cu
sprijinul ISJ Cluj si a Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului;

Concursul National de Origami ,,Cocorul” — Onesti, cu 19 lucrari de origami realizate de elevi;

Sesiunea de referate si comunicari stiintifice a elevilor, faza judeteana.

Concursul Cultura si civilizatie, faza judeteana;

Concursul ,,Deseneaza-mi un drept” organizat de Uniunea Europeana;

Concursul de eseuri organizat de Shakespeare School (Bucuresti) pe tema combaterii saraciei in

cadrul Zilelor Europei.

Concursul National ,,Invierea Domnului”’, lasi;

Concursul de teatru ,,Alter ego” organizat la Turda, trupa da teatru Catharsis cu parodia ,,Cel mai
mare roman”’

Evenimente comemorative care an de an se innoiesc luand forme diferite:

Ziua Internationala a Limbilor Strdine prin activitatea cu titlul <La journeé¢ des langues

éntrangéres-La poésie a travers le monde», sau concursuri de eseuri si postere realizate de copii;
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- Comemorarea Holocaustului prin dezbaterea ,,Copii holocaustului/copii supravietuitori ai
holocaustului”, lectii demonstrative, prezentari PP, mese rotunde si discutii;

- Saptamana Globala a Antreprenoriatului - a fost marcatd in perioada analizatd de activitati cu
tematice ,,Activitatea economica si protectia mediului”, ,,Afacerea mea”, ,,Un antreprenor de
succes”

- Ziua Varstnicului- marcata prin participarea anuala a trupei de teatru Catarsis la activitatile
organizate de catre serviciul SPLAS al Primariei Campia Turzii

- Ziua Nationala a Romaniei care in fiecare an a luat diferite forme de manifestare: activitati

comune ale Catedrei de Istorie, Socio-Umane, Religie, Geografie a Colegiului Tehnic ,,Victor

Ungureanu”,a Comisiei Dirigintilor Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” si a Cercului de Istorie

din zona Campia-Turzii. Desfagurata sub titlul, deosebit de inspirat, Patria eterna sau Odiseea

Romaniei;

- 24 ianuarie —Ziua Unirii ,

- ,,Ziua Europei” ;

- ,Sdptamana educatiei globale”;

- ,Sdptamana Mobilitatii Europene”;

- Saptamana padurii - ,,Eno three planting day” - un numar de circa 100 elevi au participat la ziua
plantarii mondiale a copacilor urmarind constientizarea importantei protejarii mediului;

- ,,Saptamana Mondiala a Spatiului” si-a gasit ecou la Colegiul Tehnic “ Victor Ungureanu”
Campia Turzii unde elevii au participat cu entuziasm in a descoperi spectacolul magnific al cerului
pe care il poate urmari oricine, dar care poate fi diferit in functie de ora, noapte, perioada din an
sau punctul de pe Pamant;

- 1 iunie Ziua internationala a copilului;

- Sarbatoarea Craciunului — marcata an de an cu concerte de colinde romanesti si internationale;

- Ziua Internationald a rromilor de pretutindeni .

Excursii

- Cheile Turzii - unde elevii Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu’’ Campia Turzii au analizat

din punct de vedere geografic Cheile Turzii,

- Traseul : Muzeul Etnografic din Lupsa - Rosia Montana — Detunatele - Zlatna — Alba lulia;

- Maramures pe traseul Borsa — Valea Izei — Sighetul Marmatiei — Rohia;

- Poarta Apusenilor — drumetie — frumusetile patriei

- Sovata — Salina Praid, cu obiectivele: Muzeul de Arta Populard Tg. Mures, Gradina Zoologica

Tg. Mures si Lacurile sarate din zona;

- Expeditie in Zona Padis — Muntii Apuseni;

- In Tara Hategului

- Sighisoara istorica

- Tn marginimea Sibiului.

- Céampia Turzii- Tulcea — Macin in cadrul proiectului ,, Toleranta si diversitate”

- Campia Turzii- Sibiu- ,, Pe urmele poetilor sibieni”,,

Tn ultimii 4 ani aceste excursii s-au derulat pe parcursul siptamanii ,,Scoala altfel”
Activitatile sportive

- Campionatul de Handbal la nivelul colegiului;

- Participarea la Olimpiada sportului scolar cu echipele de fotbal, handbal si volei baieti;

- ,,Street Baschetball”- Proiect derulat in parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”-CT si LIDL

Romania
- Campionatul de fotbal la nivelul colegiului;
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- Campionatul de tenis cu piciorul la nivelul colegiului;

- Campionatul de tenis de masa la nivelul colegiului;

- Campionatul de volei la nivelul colegiului;

- Organizarea concursului sportiv ,,Cupa CTVU volei baieti’’, cu 4 editii si cu participarea a 5
echipe din judet;

Saptimana ,,Scoala altfel” derulata in ultimii patru ani scolari

A cuprins numeroase activitati in scoala si in afara acesteia, dintre care amintim:

- dezbateri pe teme sociale, culturale, sanatate, ateliere de lucru, proiecte educative , Vizionari de
filme educative/documentare, activitati sportive, excursii,jocuri, concursuri, vizite, amenajare spatii
verzi, activitati  sportive,  targul = meseriilor, auditii, activitati ~ PSI,  simpozionul
,,Creeaza.Inoveaza.Cerceteazd”, Aniversarea celor 95 de ani de existentd a scolii prin derularea
activitatilor din cadrul Proiectului- ,,Istorie si tehnica - povestea celor 95 de ani de invatamant
profesional si tehnic la CTVU-CT,, etc.

1.2.5 Parteneriate si colaborare
a) Parteneri sociali
- Inspectoratul de Politie Judetean Cluj/ Politia Municipiului Campia Turzii
- Politia de Proximitate din Municipiul Campia Turzii
- Serviciul Public Local de Asistenta Sociala si protectia copilului al Primériei Campia Turzii
- Consiliul Judetean Cluj- Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului- Cluj Napoca
- Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania- filiala Cluj
- Organizatia Salvati Copiii- Bucuresti
- Primaria Municipului Campia Turzii- Centrul de zi pentru varstnici
- Universitatea Tehnica Cluj Napoca
- Academia Tehnica Militara
- Asociatia Voluntara ,, Costel Banffi ,, Luncani- mediatorul scolar pe problema rromilor
- Casa de Cultura ,,Ionel Floasiu’> Campia Turzii
- Fundatia Roméana Pentru Copii, Comunitate si Familie — filiala Campia Turzii
- Grupul Scolar Agricol Sighisoara
- Parohia Ortodoxa nr.1 Campia Turzii
- Parohia Ortodoxa nr.2 Campia Turzii
- Societatea Culturala 775- Campia Turzii
- Junior Achievement Roménia
- Grupul Scolar ,,Octavian Goga” Jibou
- Grupul Scolar ,,Alexandru Borza” Cluj Napoca
- Liceul Teoretic Aiud- jud. Alba
- Liceul Tehnologic ,,Octavian Goga” —Jibou, jud. Salaj
- Liceul Tehnologic Constantin Brancusi- Dej
- Colegiul Economic “Nicolae Titulescu” Baia Mare
- Liceul tehnologic nr.1- Sighisoara, jud. Mures
- Scoala Gimnaziala ,,Pavel Dan”- Tritenii De Jos
- Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu”- Campia Turzii
- Scoala Gimnaziala Luna
- Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”- Campia Turzii
- Scoala Gimnaziala Viisoara
- Scoala Gimnaziala, Ceanu Mare
- Asociatia Europeana pentru siguranta antidrog
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- Asociatia artistilor plastici Campia Turzii
- Organizatia Salvati Copii- Bucuresti

b) Parteneri economici

Tn perioada 2016 - 2020 s-au incheiat parteneriate cu agentii economici din zona pentru a asigura
elevilor nostri, in proportie de 100% conditii optime de instruire practica. Dintre partenerii nostri sunt:
COMPANIA DE APA ARIES, S.C. ,,PENNY MARKET” CAMPIA TURZIIL, S.C. ,MARIA CONE.”
CAMPIA TURZII,SC DAGHEMANA COM, SC CB ELECTRIC SRL, SC REEA PROCONS SERV
SRL, SC EUROLAND EXPRESS SRL, SC MMM AUTOPARTS SRL, SC DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII SA, CASA DE CULTURA IOAN FLOASIU, SC PROFI ROM FOOD SRL, SC
ILSA COMIMPEX SRL, SC OLIMPIA BIJUTERIA SRL, SC UNIQUE FASHION AND STYLE,
SC STEFDAN COMIMPEX SRL, S.C. JOLIDON IMPORT-EXPORT SRL, S.C. LUTU MIHA
CONSTRUCTI SRL, S.C. CHINEZU SRL, S.C. CIKAUTXO RO RUBBER &PLASTIC SRL,
HECO SCHRAUBEN SRL, pentru buna desfasurare a pregatirii practice si in vederea consolidarii si
perfectiondrii competentelor profesionale ale elevilor, prevazute de SPP — uri si dobandite in atelierele
proprii.

¢) Parteneri in proiecte interne si internationale:

- Aplication form to join European Studies Programme

- e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

- Tineri romi competitivi, cu sanse egela pe piata muncii

- RO-CAELEC/71119747 al organizatiei Senior Experten Servise din Germania

- Working in Europe to Stop TruancyAmong Youth (WE-STAY)

- Comenius ,,Homo Economicus” cu parteneri din 8 tari: Belgia, Slovenia, Turcia, Finlanda,
Grecia, Lituania, Spania si Romania

- Erasmus+ VET, "Formare profesionald europeana”- mobilitati elevi, nr: 2017-1-RO01-KA102-

036463

1.2.6 Activitatea bibliotecii

ege vy

astfel lacas cultural nediscriminatorii i democratic 1n acelasi timp.

La fel ca si alte biblioteci si a noastra a facut eforturi deosebite de-a lungul anilor pentru a
achizitiona carte de bund calitate, contribuind la asigurarea fondului de informatii functional in
pregdtirea scolard. S-a raspuns astfel unui dublu deziderat acela de formare si perfectionare
profesionald a cadrelor didactice de la toate nivelurile invatamantului, precum si a bunei pregatiri si
informari complete a elevilor.

Tematica lecturilor solicitate de cititorii nostri se Intinde pe o arie larga, dat fiind faptul ca avem
elevi proveniti din cele mai diverse medii sociale si de varste diferite. Interesele culturale ale cititorilor
nostri, raportate la nivelul de instructie, la categoria profesional — ocupationala si la bugetul de timp,
ne subliniazd o anumitd nuantare a preocuparilor, precum si aparitia unor noi centre de interese:
educatie ecologica, educatie religioasa, educatie pentru libertate si responsabilitate individuald a
spiritului Intreprinzator, marketing, comunicare etc.

Obiectivele propuse, respectiv, stimularea lecturii elevilor, cresterea interesului pentru carte, au
fost atinse prin toate activitatile desfasurate. Alaturi de aceste activitdti, s-au desfasurat si o serie de
proiecte educative, parteneriate, care au fost o alternativa la stimularea lecturii, enumerate printre
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activitatile extracurriculare.An de an biblioteca achizifioneaza carti de premii pentru recompensarea
elevilor cei mai merituosi.

1.2.7 Resurse didactice

Activitatea de predare-invatare se desfasoara in cabinete si laboratoare dotate cu mobilier
adecvat varstei elevilor, sali spatioase si bine iluminate. Fiecare disciplind are unul sau mai multe
cabinete sau laboratoare astfel: limba si literatura romana- 4 cabinete, limbi moderne - 3 cabinete si un
amfiteatru, matematica - 4 cabinete, fizica - 1 laborator SI 1 cabinet, chimie - 2 laboratoare, geografie -
1 cabinet, biologie - 1 laborator, istorie - 2 cabinete, religie - 1 cabinet, informatica - 3 laboratoare, ed.
fizica - 1 sala sport, 1 teren fotbal, 1 teren handbal, socio-umane - 1 cabinet amfiteatru.

Cabinete, laboratoare si ateliere de specialitate pentru domeniile de profesionalizare:
electrotehnica - 2 laboratoare, un cabinet si 1 atelier scoald, mecanica - 1 laborator tehnologic, 7
cabinete si 4 ateliere scoala, industrie textila - 1 cabinet si 1 atelier scoald, economic - 1 cabinet,
constructii — 1 cabinet si 1 atelier scoala.

De asemenea in scoald mai exista: 1 cabinet de asistenta psihopedagogica, 1 cabinet medical, 1
sala de festivitati, 1 biblioteca.

Dotarea cabinetelor, laboratoarelor si a atelierelor scoala s-a Tmbunatatit incepand cu anul scolar
2006-2007 prin instalarea i punerea in functiune a echipamentelor primite pentru domeniile mecanic,
electric si textile, in cea de-a doua etapa a Programului PHARE « Coeziune economica §i sociald »
care s-a derulat la noi in scoald in valoare de 358.107,55 lei RON si de asemenea prin programul
demarat de MECT prin care am primit in perioada 2007-2009 fonduri pentru dotarea cabinetelor si
laboratoarelor, salii de sport, cabinetului de asistenta psihopedagogicd, mobilier scolar, bibliotecii cu
fond de carte. De asemenea ]n ultimii ani s-au primit sponsorizari de la egenti economici care doresc
sa sustina activitatea scolii cum sunt: SC La Lorraine SRL - 10 laptop-uri, clubul Rotary Campia
Turzii - 20000 lei cu care a fost dotat laboratorul electrotehnic al scolii, SC FERRODISMA SRL -
3000 euro cu care s-au achizitionat echipamente electronice necesare derularii procesului de
invatamant.

1.2.8 Resurse materiale
Actualul amplasament al unitatii noastre scolare include:
e Jlocalul principal al scolii
e cladirea atelierelor scoala
e o cladire a fostelor internate
e cladirea anexa a salii de sport
e imobile anexe: 3 camere la portile scolii
e teren de sport: handbal, fotbal, tenis
e parcul scolii
Vezi Anexa 16 — Planul general al scolii

1.2.9 Resurse financiare
Bugetele ultimilor ani au asigurat buna functionalitate a scolii, dar nu au permis o modernizare
asa cum ne-am fi dorit. Resursele bugetare din ultimii patru ani au fost:

An financiar/Tip de buget 2016 2017 2018 2019
Total cheltuieli buget local (lei) 3731186 | 4567087 | 641739 | 590.948,65
Total cheltuieli buget de stat (lei) 297106 350368 | 4202900 | 5.368.908
Total cheltuieli venituri proprii (lei) 940 2280 2005 16.585
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1.2.10 Calificarile pe care le ofera scoala

Calificari in domeniul electronica si automatizari

Foarte solicitata de catre elevi este specializarea tehnician operator tehnica de calcul din cadrul
domeniului electronica si automatizari. Scoala este dotatd cu 3 laboratoare de informatica unde se
desfasoara orele de specialitate si pregatire practica. De remarcat faptul ca anul scolar 2016-2017 am
obtinut un premiu II la faza nationala a olimpiadei tehnice interdisciplinare pentru specializarea
mentionatd mai sus.

Calificari in domeniul electric si electromecanic

Pe piata fortei de munca, meseriile din domeniul electric si electromecanic sunt cautate. Astfel
formam elevii in calificarile: tehnician electromecanic, tehnician electrotehnist, tehnician in instalatii
electrice. Baza materiala pentru pregatirea elevilor este: 1 cabinet de electrotehnica, 2 laboratoare
electrice si electronice, 1 atelier scoala pentru instruirea practica.

De remarcat performantele elevilor de la Tnvatamantul liceal in cadrul olimpiadelor tehnice la
nivel judetean si concursul pe meserii, obtinandu-se 1n ultimii ani premiile I, II, III si mentiuni la faza
nationald a Olimpiadei tehnice interdisciplinare si concursului pe meserii in specializari din domeniul
electrotehnic.

Calificari in domeniul economic

Domeniul economic, profilul servicii, a devenit un domeniu foarte cautat la nivelul municipiului,
zonei si chiar national. Pentru desfasurarea activitatilor economice sunt pregatiti elevi la forma de
invatamant liceu, ruta directd si postliceal. Dupa absolvire elevii se indreaptd spre Invatamantul
superior sau scoala postliceald. De remarcat performantele scolare si rezultatele de la examene a
elevilor ce urmeaza acest domeniu. Pentru desfasurarea activitatii didactice exista la nivelul scolii un
cabinet de profil si 1 laborator informatica pentru realizarea activitatilor practice la firma de exercitiu.

Calificari in domeniul mecanic

Agentii economici prin ofertele prezentate la intocmirea planului de scolarizare, doresc
scolarizarea elevilor in calificarile: lacatus mecanic prestari servicii, trefilator-tragator, sudor, mecanic
utilaje si instalatii in industrie, tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii, tehnician proiectant
CAD. Dupa absolvire 50% din trefilatori si sudori s-au putut angaja imediat, primind oferte de munca
avantajoase de la SC Mechel SA pentru trefilatori si AMM International, Tehnofrig SA Cluj Napoca
pentru sudori. Pentru desfasurarea activitatii didactice avem 7 cabinete de specialitate, 1 laborator
tehnologic, 4 ateliere scoald, 1 laborator informatica pentru proiectare CAD. Odata cu reintroducerea
in sistemul de Invatdmant a scolii profesionale, oferim absolventilor de cls. a VIII-a interesati de a se
califica intr-o meserie, scolarizarea pentru calificarile operator pentru masini cu comanda numerica,
mecanic pentru echipamente hidraulice 1 pneumatice, mecanic intrtinere si reparatii industriale.

Calificari in domeniul constructii si lucrari publice

Datoritd cererii de fortd de munca in domeniul constructiilor oferta educationald a cuprins in
ultimii ani si calificari ca: tehnician desenator pentru constructii si instalatii, tehnician instalator pentru
constructii, tehnician in constructii si lucrari publice, maistru constructii civile, industriale si agricole.
Scoala este dotatdcu un unui atelier scoald, instruirea practica desfasurandu-se partial la agenti
economici din zona ca: SC ,,Alex Pavaj” SRL, SC ,,Lutu-Miha” SRL, SC ,,Chinezu” SRL. Exista si 1
cabinet de specialitate, iar din anul scolar 2014-2015, odata cu reintroducerea in sistemul de
invatamant a scolii profesionale, oferim absolventilor de cls. a VIll-a interesati de a se califica intr-0
meserie, scolarizarea pentru calificarea de zugrav, vopsitor, mozaicar, tapetar, precum si fierar-
betonist.
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Calificari in domeniul industriei textile

Incepand cu anul scolar 1995-1996, in cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” au aparut
specializari in domeniul industriei textile, deoarece la nivel de municipiu sectorul confectiilor textile a
cunoscut o dezvoltare puternica in acea perioada.

Cerintele pe piata muncii pentru meseria de confectioner produse textile au fost mari, calificare
de nivelul II. Prin parteneriatele pe care scoala noastra le are in curs de desfasurare, elevii claselor cu
specializare Tn domeniul textilelor, au posibilitatea sa viziteze, dar si sa lucreze, la viitoarele lor locuri
de munca in cadrul orelor de instruire practica. Ei se pot acomoda cu munca in productie, sd analizeze
si sa compare diferitele locuri de munca. Viitorii angajatori vin si ei sa analizeze competentele si
comportamentele elevilor, fac o selectie a lor, iar celor pe care ii considerd cei mai potriviti, le fac
oferte de angajare avantajoase. Elevii se pregatesc pentru nivelul III de calificare, tehnician designer
vestimentar sau tehnician in industria textila. Baza materiala pentru pregatirea elevilor este: 1 cabinet
de industrie usoard, 1 atelier scoald pentru instruirea practicd. Din acest an scolar, odatd cu
reintroducerea in sistemul de invatamant a scolii profesionale, oferim absolventilor de cls. a VIII-a
interesati de a se califica intr-o meserie, scolarizarea pentru calificarea de confectioner produse textile,
avand Tncheiat contract de colaborare cu firma ,,Jolidon”.

Calificari in domeniul prelucrarii lemnului

Incepand cu anul scolar 2016-2017 am obtinut autorizarea ARACIP pentru specializarea tapiter-
saltelar- -plipumar la invatimantul profesional, nivel de calificare 3. In colaborare cu firma
Transilvania Prestige din Campia Turzii elevii sunt pregatiti la orele de instruire practica direct in
cadrul firmei.

1.2.11 Resurse umane

1.2.11.1. Personal didactic
Raportul cadre didactice calificate /cadre didactice necalificate

Numar persoane Procent
Statutul/ 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2016- | 2017- | 2018- | 20109-
GUETLEL 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cadre didactice calificate 53 53 50 46 98,2 | 100 98 98
Cadre didactice necalificate 1 0 1 1 1,8 0 2 2

Situatie statistica pe grade didactice

N el e e Gl vl Debutant | Definitiv | Grad Il Grad | Doctorat
an scolar
54/2016-2017 4 9 6 35 3
53/2017-2018 3 11 4 35 3
51/2019-2020 2 9 6 34 4
46/2019-2020 2 9 4 31 4
Comentariu:

- A scazut numarul cadrelor didactice datorita scaderii semnificative a numarului de clase si
implicit norme didactice.

1.2.11.2. Personal didactic auxiliar
Numarul total de posturi pentru personalul didactic auxiliar a ramas acelasi in ultimii 4 ani,
respectiv 7,5 posturi.

29



1.2.11.3. Personal nedidactic
Numarul total de posturi pentru personalul nedidactic a scazut, de la 15 posturi la 12 in prezent,

fiind ocupate 1n ultimul an scolar doar 9 posturi.

Tn ultimii patru ani scolari activitatea de formare continui si perfectionare a fost bogati, dupa

cum urmeaza:

Anul scolar 2016-2017:
Tnscriere grade didactice — 31 octombrie 2016
- gradul 1, seria 2017-2019 (depunere dosar) — 1 cadru didactic (Pop Annamaria)
- gradul 11, sesiunea 2018 (depunere dosar) — 1 cadru didactic ( Danci Diana)
- gradul 11, sesiunea 2019 (depunere cerere) — 1 cadru didactic ( Giurgiu Daniela)
- definitivat, sesiunea 2017 (depunere dosar) — 1 cadru didactic (Morea Cornel)
- doctorat (echivalare cu gradul I) — 1 cadru didactic (Dabija Ala)
Echivalarea gradelor didactice cu credite profesionale transferabile conform OM 5562 /

7.10.2011 s-a realizat pentru 1 cadru didactic care in anul scolar 2015/ 2016 a obtinut gradul didactic
Il (Pop Annamaria).

Cursuri de formare
a. furnizate de Casa Corpului Didactic Cluj
- Profesionalism si performanta in management — schimb de experienta profesionala/ 2 directori
- Managementul formarii continue in unitatile de invatamant preuniversitar/ 1 cadru didactic
- Forumul Educational Magister/ 3 cadre didactice
- Predarea stiintelor prin investigatie/ 2 cadre didactice
b. alti furnizori de formare
- Curs vocational in domeniul Protectiei consumatorilor/ 1 cadru didactic
- Cambrigde Day/ 2 cadre didactice

Anul scolar 2017-2018:

Tnscriere grade didactice — 31 octombrie 2017
gradul 11, sesiunea 2019 (depunere dosar) — 1 cadru didactic ( Giurgiu Daniela)
gradul 11, sesiunea 2020 (depunere cerere) — 1 cadru didactic (Dabija Ala)

Echivalarea gradelor didactice cu credite profesionale transferabile conform OM 5562 / 7.10.2011 s-
a realizat pentru 2 cadre didactice care in anul scolar 2016/ 2017 au obtinut gradul didactic I (Barb
Daniela, Oltean Finica).

Cursuri de formare
a. furnizate de Casa Corpului Didactic Cluj
Evaluare pentru evolutia in cariera didactica/ 1 cadrru didactic
Evaluare de calitate prin inspectia scolara/ 1 cadru didactic
Evaluare formativa si sumativa la fizica pentru ameliorarea calitatii pregatirii elevilor/ 2 cadre
didactice
Managementul formarii continue in unitatile de invatamant preuniversitar/ 1 cadru didactic
Noul curriculum pentru clasa a V-a la disciplina Matematica/ 1 cadru dicactic
Intercunoastere si cresterea coeziunii grupului/ 19 cadre didactice
b. alti furnizori de formare

- E.ducation 2017 ,,Hackathon Pedagogic/ 3 cadre didactice
- Preventie si pregatire pentru dezastre/ 20 cadre didactice
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- Conferinta Rate-latefl Romania 2017,,Engleza pentru competentele secolului” / 1 cadru
didactic
- Integrare si dezintegrare in Europa est-centrala/ 1 cadru didactic

Anul scolar 2018-2019:
Inscriere grade didactice — 31 octombrie 2018
- gradul 11, sesiunea 2020 (depunere dosar) — 1 cadru didactic (Dabija Ala)
Au obtinut grade didactice - Pop Anamaria - gradul |
Echivalarea gradelor didactice cu credite profesionale transferabile conform OM 5562 / 7.10.2011 s-
a realizat pentru 1 cadru didactic care in anul scolar 2017/ 2018 a absolvit studii universitare de master
(Sopterean Cristina).

Cursuri de perfectionare
- ,,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica” / 1 cadru didactic

- ,Managementul formarii continue in unitatile de Invatdmant preuniversitar’’/1 cadru didactic
Au urmat cursuri de formare organizate de alte institutii:

- ,Competente antreprenoriale” / 5 cadre didactice

- ,SuperTeach- Inspiratie pentru educatie” / 13 cadre didactice

- ,Management si comunicare 1n institutiile educationale” / 1 cadru didactic

- "Copilul dificil in clasa"/ grupa /28 cadre didactice

Anul scolar 2019-2020:
Inscriere grade didactice — 31 octombrie 2019
- gradul 11, sesiunea 2022 (depunere cerere) — 1 cadru didactic
- gradul | seria 2021-2023 (depunere cerere) - 1 cadru didactic
Au obtinut grade didactice - Dabija Ala - gradul Il
Cursuri de perfectionare
Au urmat cursuri de formare continud organizate de CCD, ISJ Cluj:

- Managementul formarii continue in unitatile de invatdmant preuniversitar / 1 cadru didactic

- Mentorat didactic — calea spre o cariera de succes / 8 cadre didactice

- Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii active in scoalda / 19 cadre didactice
- Fenomenul violentei: de la delimitari conceptuale, la prevenire si interventii eficiente / 19 cadre
didactice

1.2.12 Proiecte derulate
a) Proiectul ERASMUS+VET, "Formare profesionala europeana’™- mobilitati elevi,
Numar proiect: 2017-1-R0O01-KA102-036463
- 18-25 septembrie 2017depunearea dosarelor de candidatura pentru specializarile Mecanica CAD
(Cls. X1I) si Electromecanica (Cls. XI)
- 27-28 septembrie 2017 desfasurarea concursului de selectie
Proba 1 Evaluarea competentelor profesionale
Proba 2 Evaluarea competentelor lingvistice (limba engleza): test scris si interviu
Proba 3 Evaluarea competentelor sociale (interviu)
- 2-3 octombrie 2017- participare la Reuniunea de informare si implementare proiecte Erasmus+,
organizata de ANPCDEFP, Bucuresti
- 10 octombrie 2017- Lansarea proiectului Erasmus+ VET "Formare profesionala europeana” la nivel
de scoala si comunitate
- 11 octombrie-10 noiembrie 2017 pregatirea elevilor selectati
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Pregatire de specialitate

Pregatire lingvistica

Pregatire pedagogica
- 11-25 noiembrie 2017 primul flux de mobilitati la Group Llandrillo Menai, Rhos-on Sea, Marea
Britanie — 21 de elevi (14 specializarea Mecanica CAD si 7 specializarea Electromecanica)
- 11-20 decembrie 2017 - diseminari la nivel de scoala, elevi si cadre didactice de la Catedra Tehnica
- 21 decembrie 2017- predarea raportului de mobilitate la 1SJ, Cluj-Napoca
- lanuarie 2018- Diseminare la Consiliul profesoral
- Februarie 2018- Diseminare la Cercul pedagogic al profesorilor de limba engleza din zona Turda-
Campia Turzii si satele arondate
- 18.06.2018-29.06.2018 al Il-lea flux de mobililitati la BBZ Mitte Fulda, Germania — 7 elevi
specializarea Electromecanica
- 13 iulie 2018 - Diseminare la Consiliul profesoral
- 15 lulie 2018 predarea raporului la 1SJ
In anul scolar 2018-2019 s-a finalizat raportul proiectului, care a fost depus la data de 30 noiembrie la
ANPDEFPC.

b) Proiecte educative locale si regionale
- ,Fii independent! Nu depinde de alcool si tutun!” care cuprinde activitdti ca: Realizarea
scurtmetrajului educativ ,,Alcoolul — sarpele din pahar”, organizarea expozitiei ,,STOP alcoolului si
tutunului 1n viata ta”, organizarea conferintei ,,Spune NU alcoolului si tutunului! Alege viata!” avand
ca parteneri de proiect: Agentia Nationalda Antidrog, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog al judetului Cluj, Inspectoratul de Politie al judetului Cluj, Primaria municipiului Campia
Turzii, Casa de Cultura ,,Ionel Floasiu” Campia Turzii;
- ,,Fii competitiv — exemple de bune practici in asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale in
invatamantul profesional si tehnic” in colaborare cu Grupul Scolar ,,Octavian Goga” din Jibou
- “Parcul antidrog” - in colaborare cu toate scolile din municipiul Campia Turzii, premiat cu locul 111 la
etapa nationald a concursului “Impreuni” organizat de Agentia nationald antidrog Tn colaborare cu
MENCS, aprobat de ISJ in CAEJ
-,,Ziua artelor” — in colaborare cu Asociatia atistilor plastici din Turda si Campia Turzii, aprobat de
catre 1SJ in CAEJ
-,.Istoria intre adevar si legenda” in parteneriat cu Liceul Tehnologic Nr.1, Sighisoara
- ,,5a descoperim Romaénia!”’ in parteneriat cu Colegiul Tehnic Aiud
- ,,Toleranta si diversitate!’’

1.2.13 Educatia adultilor

Tn cadrul scolii noastre se desfasoard cursuri pentru tinerii/adultii care nu si-au realizat studiile la
timp prin forma de invatdmant ,,A doua sansd”. Sunt scolarizati un numar de 75 de cursanti in
invatamantul secundar inferior. Din anul scolar 2011-2012 s-a modificat metodologia pentru
programul ,,A doua sansd”, iar absolventii acestei forme de Invatamant primesc certificat de absolvire
a ciclului inferior al liceului, cu posibilitatea de a continua studiile liceale, sau de a obtine o calificare
profesionald de nivel 3 prin parcurgerea stagiilor de pregatire practica.

De asemenea scoala noastra oferd adultilor absolventi de liceu cursuri postliceale in domeniul

economic - specializarea ,,Asistent de gestiune”.
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1.3 ANALIZA SWOT

1.3.1. Analiza SWOT s-arealizat pornind de la activitatea si realizarile ultimilor ani ai institutiei
pentru stabilirea punctelor tari si slabe ale mediului intern si corelarea acestora cu oportunitatile si
amenintarile mediului extern (comunitate locala, strategii locale de dezvoltare, agenti economici
etc).De asemenea analiza SWOT este realizata pe domenii de activitate, dupa cum urmeaza:

ANALIZA SWOT DOMENIUL CURRICULUM :
Puncte tari:
- Oferta educationald a scolii este foarte diversificatd cuprinzand domeniile: mecanica,
electromecanica, electronica si automatizari, electric, economic, industrie textila si pieldrie, constructii,
instalatii si lucrari publice, prelucrarea lemnului, electromecanica, incercandu-se astfel o adaptare la
cerintele pietei muncii, precum si clase de invagmant vocational cu profil sportiv - fotbal;
- Pentru fiecare arie curriculard se dispune de intregul material curricular (planuri de Tnvagamant si
programe scolare, auxiliare curriculare — caiete de lucru, ghiduri de aplicare);
- La nivelul scolii s-au elaborat fise individuale de lucru pentru pentru tratarea diferentiata a elevilor;
- Disponibilitatea majoritatii profesorilor de a efectua consultatii si meditatii suplimentare pentru
examenele de bacalaureat si concursuri scolare;
- Existenta unei culturi interconfesionale -2 confesiuni - 2 profesori de religie;
- Deschiderea spre incluziune — implementarea programului “A doua sansa”, cu obtinerea unui
certificat de finalizare a ciclului inferior al liceului si posibilitatea continuarii studiilor prin stagii de
pregatire practica pentru obtinerea de calificari profesionale nivel 3 sau continuarea in ciclul superior
al liceului, invatamant seral si obtinerea de calificari nivel 4 si chiar 5;
- Pentru absolventii de liceu care nu au obtinut diploma de bacalaureat oferim posibilitatea completarii
studiilor prin invatamantul postliceal tehnic, cu obtinerea certificatelor de competente profesionale
nivel 5;
- Programe speciale pentru elevii cu CES;
- Pentru elevii dornici de a dezvolta competente in domeniul sportiv, s-au organizat clase de liceu,
profil vocational, Instructor sportiv-fotbal;
- Programele dezvoltate prin curriculum in dezvoltare locald sunt realizate in colaborare cu agentii
economici din zona si avizate de catre CLDPS si ISJ — Cluj, venind in sprijinul elevilor pentru o mai
buna cunoastere a viitoarelor posibile locuri de munca;
- An de an s-au obtinut rezultate deosebite, numeroase premii si mentiuni, la fazele nationale si
judetene ale concursurilor si olimpiadelor scolare ceea ce demonstreaza preocuparea scolii pentru
realizarea de performante cu elevii;
- Activitatile educative si extracurriculare desfasurate sunt diverse si in numar mare, iar in ultimii trei
ani a crescut numarul de proiecte educative derulate la nivel local sau chiar interjudetean in parteneriat
cu alte scoli din tara, lucru care demonstraza o mobilizare permanentd pentru a oferi elevilor toate
alternativele posibile de dezvoltare personala pentru viata.
Puncte slabe:
- Unele cadre didactice (aproximativ 20%) pastreaza metoda de predare traditionalda cu accent pe
teoretizare si transmitere de cunostinte in defavoarea formarii si dezvoltarii la elevi a depriderilor si
competentelor;
Oportunitati:
- Oferta CDL vine 1n sprijinul ameliorarii lipsei motivatiei scolaresi permite valorificarea abilitatilor
individuale;
-Posibilitatea de a dezvolta proiecte internationale;
- Dezvoltarea in zona a unor sectoare noi de activitate creatoare de noi locuri de munca.
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Amenintari:

- Baza materiala existenta nu permite realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor) agentilor economici
- Internetul (informatia accesata de elevi in afara scolii)

- Supraincarcarea programei

- Schimbarea ierarhiei valorilor

ANALIZA SWOT DOMENIUL RESURSE UMANE :
Puncte tari:
- Personal didactic calificat in proportie de 98%;
- Corpul profesoral al scolii este bine pregatit si cu experientd, respectiv 78,43% dintre cadrele
didactice au obtinut gradul didactic Il sau I;
- Relatiile interpersonale din cadrul catedrelor existente, favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ-exista obuna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii
constituite pe diverse probleme) precum si o buna coordonare a acestora;
- Lectorate cu parintii pentru preventia unor probleme.
Puncte slabe:
- Activitatea Tn comisii are caracter formal in cea mai mare parte;
- Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum - Managementul clasei
- Cresterea fenomenuluide violenta intre elevi;
- Elevii, 1n proportie de peste 50%, au o motivatie redusa pentru realizarea de performante scolare
si profesionale lucru care se vede prin numarul mare de absente acumulate de catre acestia la
majoritatea disciplinelor de studiu;
- Consiliul elevilor este slab implicat in viata scolii, initiativele acestuia fiind minore, activitatile
desfagurate pornind in general din initiativa cadrelor didactice coordonatoare si nu a elevilor;
Oportunitati:
- Intalnirile frecvente intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii, lectorate);
- Dezvoltarea educarii adultilor prin programe de tipul ,,Scoala parintilor” pentru atragerea si
implicarea acestora in educarea pentru viata a propriilor copii;
- Atragerea de fonduri europene prin scrierea de proiecte pentru dezvoltarea profesionald a tuturor
angajatilor i pentru Tmbundtatirea dotarilor existente;
Amenintari:
- Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionare, activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea cu
profesionalism a lectiilor etc.);
- Cursuri de formare si proiecteneadecvate nevoilor reale ale profesorilor
- Criza de implicare/timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei n viata scolara;
- Motivatie scazuta datorita salariilor mici;

ANALIZA SWOT DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:
Puncte tari:
- Exista dotari materiale necesare desfasurarii procesului de invatdmant;
- Existenta cabinetului medical cu dotérile necesare;
- Exitenta cabinetului de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala;
- Conectare la internet;
- Sala si terenurile de sport;
- Spatiul verde al scolii;
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- Atelierele scolare pentru efectuarea orelor de instruire practica;

- Scoala are in dotare peste 120 de computere tip PC care sunt distribuite in trei laboratoare de
informatica si respectiv cate unul pentru fiecare cabinet sau laborator, conectate la internet, asigurand
astfel accesul elevilor si tuturor cadrelor didactice la informatie;

- Biblioteca scolara ofera elevilor si cadrelor didactice accesul la peste 25000 de volume din toate
domeniile, de la beletristica - la tehnica, precum si bibliografia scolard obligatorie, completand astfel
informatia oferitd prin accesul la internet sau in timpul orelor de predare invatare si oferind o
alternativa de petrecere a timpului liber pentru toti cei interesati;

Puncte slabe:

de realizare a instruirii practice 1n atelierele proprii si impune colaborarea cu agentii economici;
Oportunitati:

-Descentralizare si autonomie institutionala;

- Parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG, firme;

Amenintari:

- Degradarea spatiilor scolare datorita lipsei fondurilor banesti alocate pentru intretinerea spatiului;

- Lipsa personalului pentru respectarea legislatiei privind achizitiile publice.

ANALIZA SWOT DOMENIUL RELATII CU COMUNITATEA:
Puncte tari:
- Parteneriate cu politia de proximitate; organizarea de ntalniri cuelevii la solicitarea dirigintilor;
- Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii individuale cu
parintii;
- Parteneriatele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile cu camine de batréni, orfelinate
etc.
- Incheierea unor parteneriate cu toate Scolile gimnaziale din zona Campia Turzii ofera oportunitarea
de a populariza oferta educationala a scolii
- Contracte de instruire practica cu agentii economici pentru efectuarea orelor de instruire practica
comasatd la toate clasele de invatamant profesional.
Puncte slabe:
- Parteneriatele cu agentii economici se deruleaza destul de greu deoarece interesul acestora in
colaborarea cu scoala pentru pregatirea viitoarei forte de munca este scazut;
- Insuficiente proiecte europene.
Oportunitati:
- Rezolvarea conflictelor interne si externe aparute intre elevi;
- Continuarea si dezvoltarea colaborarilor cu agentii economici prin atragerea acestora in proiecte de
parteneriat pentru cresterea interesului acestora fata de pregatirea profesionala a viitorilor angajati;
Amenintari:
- Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;
- Diminuarea, in timp, a numarului de elevi Tnscrisi.

ANALIZA SWOT DOMENIUL MANAGEMENT :
Puncte tari:
- Performantele elevilor scolii;
- Relatia cu parintii;
- Realizarea Regulamentuluide organizare si functionare si a Regulamentului Intern potrivit
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specificului scolii;

- Comunicare manageriala eficienta.

Puncte slabe:

- Lipsa de unitate intre cadrele didactice;

- Obisnuinta prea mare cu un anumit mediu.

Oportunitati:

- Dezvoltarea unei misiuni si a unor strategii care sa o sustina;

- Semnarea contractelor cu parintii la inceputul anului scolar.

Amenintari:

- Mentalitatea privind Invatdmantul profesional care nu este deloc atractiv pentru absoventii de
gimnaziu ceea ce este In dezacord total cu cerintele de pe piata muncii (agentii economici au nevoie de
absolventi cu nivel de calificare 3 — muncitor).
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Partea a Il1-a: CONTEXTUL

11.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII
“ [ntr-o societate supertehnologizati noi formam specialistii de maine.”

VIZIUNEA:

“Colegiul Tehnic “Victor Ungureanu”constituit pe temelia unei traditii durabile, trasformat intr-
o organizatie educationala complexa si moderna, ofera oportunitati de educatie si instruire in domenii
diverse siisi propune crearea si pastrarea unui sistem de valori pentru dezvoltarea personala si
profesionald armoniasd a elevilorsi cadrelor didactice, la nivelul standardelor europene. Calitatea si
eficienta procesului de invatamant se va indrepta spre latura aplicativa, creativa si practica a
cunostintelor dobandite, astfel Incat tinerii formati sa se poata integra usor in piata dinamica a fortei de
munca sau rutele academice.”

MISIUNEA:

“Consolidarea rolului colegiului pentru a deveni principala institutic de invatamant tehnic din
regiune, centru de resurse educationale care ofera servicii la inalte standarde de calitate, prin oferta
educationala atractiva si cadre didactice competitive.Beneficiarii directi ai serviciilor oferite vor deveni
cetateni europeni activi si creativi, dobandind o educatie bazata pe:

- Dezvoltarea competentelor fundamentale de baza si transversale;

- Deschiderea spre instrumente, practici i resurse educationale;

- Sustinerea antreprenoriatului educational pentru bundstarea economicd si sociala necesare
pietei muncii,

- Sprijinirea cetdteniei active, a valorilor comune ale libertatii, tolerantei si nediscriminarii;

- Participarea activa a cadrelor didactice la formarea continua, prin programe de educatie
formale, non-formale si informale.”

I1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

In Campia Transilvaniei, pe cursul inferior al rului Aries, in depresiunea Turda — Campia Turzii
se situeaza municipiul Campia Turzii, la o distantd de 40 km de resedinta de judet, Cluj Napoca.
Unitatea noastrd scolara este amplasatd in nord-estul orasului, in apropierea renumitei societati
comerciale ,,INDUSTRIA SARMEI” SA.

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” din Campia Turzii este cea mai importantd institutie de
invatamant tehnologic din municipiu, cu o bogata traditie in acest domeniu si are drept scop
fundamental al intregii sale activitati pregatirea generald si profesionalda a tinerilor si derularea
programului de educatie permanenta.

Scoala noastrd cuprinde in planul de scolarizare atat clase de liceu prin ruta directd cat si
progresiva Invatdmant de zi si seral, precum si clase de scoald postliceald. Pentru clasele de liceu,
scoala ofera calificari in cadrul filierei tehnologice, profilul tehnic servicii in domeniile: electronica si
automatizari, electric, mecanica, electromecanicd, constructii, instalatii si lucrari publice, industria
textila si pielarie, economic, prelucrarea lemnului. Pentru scoala postliceala oferim scolarizare in
specializarea Maistru constructii civile, industriale si agricole si Asistent de gestiune.

Tn ultimii 4 ani scolari efectivele de elevi s-au redus constant datorita scaderii populatiei scolare
pede o parte si scaderea interesului parintilor si a elevilor pentru invatdmantul tehnic din cauza Situatiei
economice precare si a nesigurantei locurilor de munca..
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Personalul angajat al scolii este format din: 51 de cadre didactice, 7 cadre didactice auxiliare si
13 angajati personal nedidactic. Gradul de acoperire al normelor didactice cu personal calificat a fost
de 98 % in anul scolar 2018-2019.

Scoala a beneficiat de fondurile Phare pentru reabilitarea cladirii scolii, dotarea cu echipamente
si aparaturd moderna pentru desfasurarea procesului de predare-invatare, precum si de reabilitarea
cladirii atelierelor scoala, incheiata in mai 2008. Prin banii alocati de MECT am reusit sa innoim cu
echipamente si aparatura moderna laboratoarele de chimie, fizica si biologie, sala de sport, cabinetele
scolare, cabinetul psihopedagogic si fondul de carte al bibliotecii scolare.

Pe parcursul anilor 2012-2014 s-a derulat proiectul Comenius ,,Homo Economicus” 1n
colaborare cu alte sapte scoli din: Belgia, Lituania, Slovenia, Grecia, Spania, Turcia si Finlanda.

In primavara anului 2017 am castigat finanatare pentru proiectul ERASMUS + VET “Formare
profesionald Europeana‘ —63000 euro, care s-a derulat in anul scolar 2017-2018 si finalizat in 2019.

I1.3. SUCCESELE INREGISTRATE DE SCOALA iN ANUL SCOLAR TRECUT

Realizarile anului scolar 2018-2019 pe domenii de activitate au fost:
CURRICULUM:
- Procent de promovabilitate de 93,71%j;
- Procent de promovabilitate la BAC de 57,15%;
- Procente de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor profesionale: nivel 3,4
si 5 —100%;
- Din cei 110 absolventi de liceu 25 sunt studenti, 6 continua in invatamantul postliceal, iar 36
sunt angajati;
- Din cei 55 de absolventi ai scolii profesionale 5 isi continua studiile la liceu, iar 19 s-au
angajat;
- Continuarea cu succes a sistemului de scolarizare in forma de invatamant ,,A doua sansa”;

DOTARI, INVESTITII, REABILITARE:

In anul scolar 2019-2020 s-au realizat urmitoarele lucriri de reparatii/renovari si au inceput
lucrarile de reabilitare pe baza proiectului "Reabilitarea si modernizarea Colegiului Tehnic Victor

Ungureanu" in valoare de 3,6 milioane de euro.

RESURSE UMANE:
- Inscrierea pentru perfectionarea prin grade didactice a unui 2 cadre didactic;
- Un numar de 47 de participari la cursuri de formare continua si perfectionare;
- Echivalarea gradelor didactice cu credite profesionale transferabile conform OMEN 5562 /
7.10.2011 pentru 2 cadre didactice care a absolvit un curs de master;
- Un numar de 202 asistente realizate de directori.

DOMENIUL FINANCIAR:
- Burse elevi de la bugetul local: 39 burse de merit, 11 burse de orfan, 8 burse de boala, 53 burse
pentru mediul rural;
- Burse ,,Bani de liceu” — 11 elevi;
- Burse profesionale - 180 elevi;
- O medie de 142 eclevi beneficiari ai decontului transportului pentru naveta;

38



ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE:

- Derularea in conditii optime a sdptdmanii ,,Scoala altfel”, chiar dacd activitatile au putut fi
realizate doar in mediul online, cu o multitudine de activitati ca: proiecte, vizionare filme
educative, dezbateri, jocuri, concursuri, auditii, etc.

- Numeroase alte activitati derulate pe perioada semestrului I si prima luna din sem. al II-lea,
pana la sistarea cursurilor, ca: activitati cultural artistice, comemorative, aniversare, ecologice,
stiintifice, voluntariat, turistice, altele. Dintre care amintim: Odiseea Romaniei - sarbatorirea Zilei
Nationale, “Craciunul in inimile noastre’” concert de colinde in limba romana si expozitie de ornamente
de Craciun, De la Hora Unirii la Oda Bucuriei- concurs ,, Unirea natiunea a facut-o!’’, De Dragobete,
sarbatoreste romaneste, concurs ,, Cea mai frumoasd declaratie de dragoste’’poezie, proza, lucrari
artistice, expozitie de martisoare, Un gand pentru profesoara mea! Moment artisitic, Ziua Pamantului-
Concurs de postere, Catastrofe naturale- cutremurele- dezbatere, Adolescentii si cei 7 ani de acasd —
dezbatere, One Step Ahead! - concursul de cunostinte in Ib engleza A1-A2, Streetbaskethall,
Campionat de fotbal- CTVU, ,,indemanare si talent in estetici”, Ziua mondiald a educatiei- Eu-
profesorul de maine- exercitii de imaginatie Portretul profesorului ideal, etc.

COLABORARI SI PARTENERIATE
- S-au incheiat contracte pentru efectuarea pregatirii instruii practice a elevilor cu toti agentii
economici solicitan{i pentru invatamantul profesional si tehnic de 3 ani, pentru perioada
10.09.2019-31.08.2020, respectiv: SC CIKAUTXO RO RUBBER&PLASTIC SRL, SC
HECO SCHRAUBEN SRL, SC ASA CONS Turda.

- Au fost incheiate un numar de 5 contracte de pregatire practica pentru clasele de invatamant
profesional: SC Prestige Transilvania SRL, S.C. ASA CONS SRL, S.C. MMM AUTOPARTS
SRL, SC CIKAUTXO RO RUBBER&PLASTIC SRL, HECO SCHRAUBEN SRL si 2
contracte de pregatire practicad pentru clasele de liceu, domeniul economic: SC UNIQUE
FASHION STYLE SRL si S.C. REWE ROMANIA SRL (PENNY MARKET) pentru buna
desfagurare a pregatirii practice si in vederea consoliddrii si perfectiondrii competentelor
profesionale ale elevilor, prevazute de SPP — uri si dobandite in atelierele proprii;

- Parteneriatele cu scoli alte scoli: Liceul Teoretic Aiud- Jud. Alba, Scoala Gimnaziala ,,Pavel
Dan”- Tritenii De Jos, Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu”- Campia Turzi, Scoala Gimnaziala
Luna, Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul’- Campia Turzii, Scoala Gimnaziald Viisoara,
Scoala Gimnaziala Ceanu Mare, Scoala Gimnaziala Calarasi, Scoala Gimnaziala Frata,
Colegiul Tehnic “Tomis” Constanta, Col. National “ V. Strein” Gaiesti.

FACILITATI PENTRU ELEVI

- Cabinetul medical a stat la dispozitia elevilor fiind deservit de un medic scolar si un asistent
medical;

- Cabinetul de consiliere psihopedagogica este deservit de catre un profesor titular de specialitate
care asigura consiliere psihopedagogica pentru elevi dar si parintii acestora precum si activitati
de orientare si consiliere privind cariera;

- Manualele scolare sunt asigurate gratuit pentru Invatamantul obligatoriu, dar si ciclul superior
al liceului in proportie de peste 80% (comenzi s-au facut pentru toate tipurile dar nu exista
manuale avizate MECTS pentru toate disciplinele de studiu);

- Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de peste 29000 de volume si este la dispozitia elevilor
pe tor parcursul anului scolar nu numai pentru imprumut carti sau sala de lectura ci si cu
numeroase activitati extracurriculare.
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I1.4 OBIECTIVELE SI PRIORITATILE REGIONALE SI LOCALE

Planul de Dezvoltare Regionala 1si propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de
bazd ale politicii de dezvoltare regionalda in Romania, stipulate in Legea nr.315/2004 privind
dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne §i internationale, transfrontaliere.

PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativd a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii de dezvoltare
Nord-Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de asezari, structura
socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si dezvoltarea
rurald si administratia si buna guvernanta.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIElI DE
DEZVOLTARE REGIONALA, din care s-au preluat prioritatile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020 se
bazeazd pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi identificate in
aceastd analizd. De asemenea are In vedere viziunea si obiectivele identificate la niveln regional pe
termen lung, precum si orientdrile de la nivel european si national.in ceea ce priveste aspectele
metodologice s-a adoptat orientarea europeand bazatd pe concentrarea tematicd a resurselor si
orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform logicii
de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020, strategia se structureaza pe
urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de interventie69, pentru care
s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative70. Fiecare prioritate corespunde mai
multor Obiective Tematice Europene.

OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionala si integrata pentru diminuarea
disparitaitilor intra- si interregionale si cresterea standardului de viata regional.

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilititii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor si a
informatiilor

Prioritatea 3 — Cresterea calititii vietii locuitorilor din regiune

Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienti a resurselor si
reducerea

emisiilor poluante

......

......

internationalizare ale acestora

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea competitivitatii IMM-urilor si a microintreprinderilor prin investitii
in infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea i promovarea activitatilor de CDI

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic,

1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea si valorificarea potentialului touristic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului turistic in economia regional
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.....

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil
OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport regional,
conectat la reteaua TEN-T
2.2 Imbunititirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii retelelor de catre
mediul privat si public
2.2 Imbunititirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivititii utilizarii retelelor de catre
mediul privat si public
Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune obiective tematice europene
corespunzatoare
3.1 Investitii In educatie, servicii sociale si de sdnatate si in imbunatatirea calitatii
serviciilor din aceste domenii
OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul educatiei, sanatatii
si a serviciilor sociale
durabile si incluzive
3.2 Dezvoltarea capitalului uman
OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocuparii fortei de munca
3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane si rurale
OBIECTIV SPECIFIC: imbunitatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate, precum si
asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de educatie de calitate
3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale
OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatatirea capacitatii institutionale a administratiei publice
Actiuni orientative:
Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficientd a resurselor si reducerea
emisiilor poluante
4.1 Promovarea eficientei energetice 1n sectorul public si privat
4.2 Protectie impotriva efectelor schimbarilor climatice
4.3 Protejarea biodiversitatii i a resurselor naturale (apa, aer, sol)
4.4 Dezvoltare urband durabila
4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apa si deseuri
4.6 Dezvoltarea sustenabild a patrimoniului cultural §i construit
Fiecare judet al regiunii Nord-Vest a elaborat Strategia de dezvoltare a judetului; acestea se afld pe
site-urile Consiliilor judetene, dupa cum urmeaza:
Strategia de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020

La nivelul municipiului Campia Turzii, Tn stategia de dezvoltare 2015- 2020 s-au stabilit
urmatoarele:
OBIECTIV GENERAL (OG): Municipiul Campia Turzii, un centru urban recunoscut la nivel zonal
si inter-judetean, care ofera conditii de viatd, munca si dezvoltare personald optime prin asigurarea
unui mediu curat, a unor servicii publice de calitate si acces la locuri de munca atractive intr-un mediu
social incluziv, contribuind la cresterea standardului de viatd la nivel zonal, judetean si regional.
OBIECTIVE SECTORIALE (OS) SI MASURI SPECIFICE:
OS1: Dezvoltare economica inteligenta prin valorificarea resurselor endogene
Obiectivul urmareste valorificarea resurselor naturale si umane ale municipiului prin optimizarea si
eficientizarea proceselor de productie cu ajutorul noilor tehnologii performante, a inovarii si cercetarii
in domeniile agriculturii, pisciculturii, industriei prelucratoare si prin sprijinirea comunicarii si
cooperarii Intre agentii economici si intre acestia si institutele de cercetare.
Obiectivul va fi sustinut prin urmétoarele masuri:
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M.1.1 Utilizarea noilor tehnologii in industrie si agricultura

M.1.2 Dezvoltarea de activititi economice cu valoare adaugata mare

M.1.3 Stimularea activitatilor de cercetare si cooperare cu mediul academic

M.1.4 Procesarea la niveluri superioare a produselor agricole si piscicole

M.1.5 Crearea unui mediu economic dinamic si interactiv bazat pe informare si comunicare

M.1.6 Crearea de clustere economice si integrarea in retele reprezentative

O0S2. Un mediu social incluziv cu valente multiculturale ce confera o identitate locala bine
definita

Obiectivul urmareste cresterea starii de coeziune sociald la nivelul municipiului prin crearea unui
mediu comunicational si incluziv bazat pe servicii diversificate si de calitate, pe optimizarea si
diversificarea serviciilor de asistenta sociala specifice diferitelor grupuri si categorii defavorizate, pe
cresterea nivelului educational al tinerilor si pe intensificarea formelor de pregatire pe tot parcursul
vietii, pe Imbunatatirea starii de sandtate a populatiei si pe sporirea participarii tuturor categoriilor si
segmentelor de populatie la evenimentele si viata culturald a comunitatii locale.

Obiectivul va fi sustinut prin urmatoarele masuri:

M.2.1 Un sistem educational adaptat si diversificat beneficiind de infrastructuri moderne

M.2.2 Un sistem de asistenta sanitara eficient, modern si de calitate

M.2.3 Un sistem de asistenta sociald eficient cu dotari moderne si corespunzatoare nevoilor

M.2.4 Un cadru cultural — recreativ dinamic, diversificat si stimulativ care valorifica eficient
patrimoniul existent

Indicatori de performanta:

- Numadr / suprafatd unitdti de Tnvatamant echipate si modernizate

- Numadr / suprafatd unitdti sanitare echipate si modernizate

- Numadr parteneriate intre agenti economici $i unitati de cercetare

- Numar persoane asistate in centre sociale

- Numadr evenimente culturale desfasurate anual in municipiu

0S3. O infrastructura urbana de calitate care confera o imagine de marca municipiului
Obiectivul urmareste crearea la nivelul zonei centrale dar si in principalele cartiere ale municipiului a
unor spatii publice de calitate, atractive pentru stabilirea contactului social, ca locuri de organizarea de
manifestdri variate cu caracter cultural, educational, economic, care sa fie accesibile tuturor
locuitorilor si In acelasi timp sd confere un sentiment de siguranta si securitate.

Obiectivul va fi sustinut prin urmétoarele masuri:

M.3.1 Spatii publice ample, amenajate de o Tnalta calitate a designului urban

M.3.2 O retea stradald care asigurd o mobilitate optima tuturor categoriilor de utilizatori, stimuland
formele de deplasare soft

M.3.3 Un mediu urban sigur, oferind conditii echivalente de viata pe tot teritoriul sdu

M.3.4 Un mediu urban complet echipat cu retele tehnico-edilitare modernizate si eficente

OS4. Un mediu natural protejat in care peisajul cultural este valorificat durabil

Obiectivul urmareste asigurarea unui cadru natural protejat si valorificat Tn mod sustenabil prin actiuni
si masuri cu caracter ecologic care sa reducd presiunea antropicd asupra factorilor de mediu, sa
incurajeze formele de turism si petrecere a timpului liber prietenoase pentru mediu precum si
reducerea consumurilor de energie conventionald, in scopul reducerii emisiilor de gaze si alte substante
nocive.

Obiectivul va fi sustinut prin urmatoarele masuri:

M.4.1 Zone de agrement si recreere care valorifica resursele naturale locale

M.4.2 Expansiune urband moderata si protejarea peisajului cultural de referinta

M.4.3 Optimizarea proceselor de monitorizare si protectie a factorilor de mediu
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M.4.4 Optimizarea consumurilor energetice in locuinte, institutii publice si la nivelul echipamentelor
edilitar-gospodaresti

OSS. O guvernanta locala eficienta si stimulativa pentru dezvoltare comunitara si economica
Obiectivul are in vedere crearea unui cadru eficace de management al dezvoltarii prin cresterea
capacitatii de administrare a institutiilor publice, la nivel local, prin stimularea

cooperarii i comunicdrii Intre acestea, prin utilizarea pe scara largd a noilor tehnologii informatice si
de comunicare si prin stimularea formarii de parteneriate locale si zonale de tip public-public si public-
privat.

Obiectivul va fi sustinut prin urmatoarele masuri:

M.5.1 O administratie stimulativa pentru mediul economic si dezvoltare comunitara

M.5.2 Sustinerea proceselor participative de planificare strategicd si Incurajarea initiativelor
comunitare

M.5.3 Optimizarea proceselor de informare, comunicare, consultare prin utilizarea pe scard larga a
noilor tehnologii IT

M.5.4 Stimularea voluntariatului si crearea de oportunitati pentru grupurile vulnerabile / defavorizate

I1.5. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
— PRIORITATILE SCOLII

Prioritatea 1: Reducerea fenomenului de absenteism
Obiectiv : Scaderea numarului de absente/elev.
Tinta: Reducerea numarului de elevi exmatriculati si ramasi repetenti din cauza numarului mare
de absente nemotivate la un procent de maxim 1% din numarul de elevi ramasi, pana in 2021.

Masurat prin :

e Numarul elevilor exmatriculati si ramasi repetenti din cauza absentelor se reduce anual cu 2%;

e Numdrul elevilor cu probleme de absenteism, care sunt in evidenta cabinetului psiho-pedagogic,
scade anual cu 2%.

Prioritatea 2: Dezvoltarea strategiei de marketing pentru oferta educationala
Obiectiv: Cresterea interesului absolventilor de gimnaziu pentru continuarea studiilor Tn unitatea
noastra scolara.
Tinta: Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100% in fiecare an scolar
Masurat prin:
e Numarul claselor de liceu zi propuse si realizate sa fie egal,
e Numarul claselor de scoald profesionala propuse si realizate sa fie egal.

Prioritatea 3: Imbunititirea promovabilititii la final de an scolar pentru toate formele de
invatamant
Obiectiv: Cresterea procentului de promovabilitate in fiecare an scolar
Tinta: Atingerea procentului de promovabilitate pe scoala de 96% — in 2021.
Masurat prin :
e Cresterea procentului de promovabilitate cu 0,5% in fiecare an fata de anul scolar anterior

Prioritate 4 : Ameliorarea rezultatelor la examenul de Bacalaureat
Obiectiv: Cresterea promovabilitatii la examenul de Bacalaureat.
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Tinta: Atingerea procentului de promovabilitate pentru examenul de bacalaureat de 70% pentru
anul 2021.
Masurat prin:
e Crestereca cu cel putin 2% a procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat pentru
fiecare an pana in 2021

Prioritatea 5: Crearea in scoala a unui climat favorabil derulirii procesului instructiv-
educativ la nivelul standardelor europene
Obiectiv: Reabilitarea cladirii scolii si dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu tehnica moderna,
de ultima generatie
Tinta: Realizarea reabilitarii cladirii scolii si dotare a cabinetelor si laboratoarelor pana in 2023
Masurat prin :
¢ Finalizarea actiunii de reabilitare a cladirii scolii
¢ Finalizarea dotarii tuturor cabinetelor si laboratoarelor cu tehnica moderna, de ultima generatie

Prioritatea 6: Dezvoltarea unui parteneriat privilegiat cu agentii economici din zona
Obiectiv: Cresterea interesului agentilor economici in colaborarea cu scoala pentru pregatirea
viitoarei forte de munca din zona
Tinta: Realizarea instruirii practice comasate la toate clasele prin parteneriat cu agentii
economici pana in 2021
Masurat prin :
e numarul contractelor pentru efectuarea pregatirii instruirii practice

Prioritatea 7: Consiliul elevilor partenerul consiliului profesoral
Obiectiv: Implicarea mai mare a consiliului elevilor in viata scolii
Tinta: Toate activitatile desfasurate de consiliul elevilor sunt din proprie initiativa, pana in 2021
Masurat prin :
e numarul actiunilor realizate de catre consiliul elevilor din proprie initiativa
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IL.6. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR iN CURS (2020-2021)

PROFILUL SI SPECIALIZARILE CLASELOR DE LICEU

Clasa Filiera Profil Domeniul Specializarea
IX L1 | Tehnologica | Tehnic Electronica-automatizari Tehnician operator tehnica de
calcul
IX L2 | Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician electrotehnist
IX L3 | Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitati economice
IXLS | Tehnologica | Tehnic Electromecanica Tehnician electromecanic
X L1 | Tehnologica | Tehnic Electronica automatizari Tehnician operator tehnica de
calcul
X L2 | Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician in instalatii electrice
X L3 | Tehnologica | Servicii Economic Tehnician Tn activitati economice
XIL1 | Tehnologica | Tehnic Electronica automatizari Tehnician operator tehnica de
calcul
X1 L2 | Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
X1 L3 | Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitati economice
XII'L1 | Tehnologica | Tehnic Electronica automatizari Tehnician operator tehnica de
calcul
XII'L2 | Tehnologica | Tehnic Industrie textila si pielarie Tehnician designer vestimentar
XII L3 | Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitafi economice
XII'LS | Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician mecanic pentru

intretinere si reparatii

DOMENIILE DE CALIFICARE SI SPECIALIZARILE PENTRU INVATAMANTUL

PROFESIONAL - de 3 ani

Clasa Domeniul Domeniul de pregitire Calificarea
pregatirii de baza profesionala generala profesionala
IX P1 Electromecanica Electromecanica masini, Electromecanic utilaje si instalatii
utilaje, instalatii industriale
IX P2 Mecanica Licatuserie mecanica structuri Licatus mecanic prestari servicii
Mecanici de In()]jl‘[a‘]’j Mecanic utilaje si instalatii In industrie
intrefinere si reparatii
IX P3 | Constructii, instalatii Structuri pentru constructii Constructor structuri monolitice
si lucrari publice Dulgher-tdmplar-parchetar
XP1 Industrie textila si Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile
pielarie
Mecanica Lacatuserie mecanica structuri Léacatus mecanic prestari servicii
X P2 Mecanica Mecanica de montaj, Mecanic utilaje si instalatii in industrie
intretinere §i reparatii
XIP1 Industrie textila si Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile
pielarie
X| P2 Mecanica Mecanica de montaj’ Mecanic utilaje si instalatii in industrie
intretinere si reparatii
Liacatuserie mecanica structuri Licatus mecanic prestari servicii
X1 P3 | Constructii, instalatii Structuri pentru constructii Constructor structuri monolite

si lucrari publice

Dulgher-tdmplar-parchetar
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PROGRAMUL “A DOUA SANSA”

Invatamant secundar inferior:

Grupa | Domeniul pregatirii de Domeniul pregatirii generale
baza

Nivel I | Mecanica lacatuserie mecanica structuri

Nivel Il | Mecanica lacatuserie mecanica structuri

Nivel Mecanica lacatuserie mecanica structuri

1\

SPECIALIZARILE CLASELOR DE INVATAMANT TEHNIC POSTLICEAL

Clasa Domeniul Specializarea
InT Economic Asistent de gestiune

I1.7. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU COLABORAREA CU
INTREPRINDERILE SI CU ALTI FACTORI INTERESATI

11.7.1. Identificarea nevoilor si a beneficiilor privind parteneriatele
Dezvoltarea unor abilitati necesare pentru ocuparea unui loc de munca la nivel local;
viitorilor absolventi si faptul ca acestia la angajare vor prezenta abilitatile si aptitudinile necesare
cerute de angajator;
Cresterea reputatiei agentilor economici deoarece colaborarea cu scolile induce angajatorului
respectiv o imagine de firma responsabila Tn comunitate;
Beneficii materiale si de resurse umane prin faptul cd angajatii intreprinderii au oportunitatea de
a folosi dotarile scolii sau abilitatile personalului didactic;
Invitarea pe baza experientei de munca;
Cunoasterea diferitelor domenii de activitate ale intreprinderilor si a specificului acestor
activitati;
Intelegerea notiunilor de bazi, a modului in care intreprinderile, comertul si industria contribuie
la prosperitatea natiunii si a modului in care pot contribui la succesul economic;
Cunoasterea gamei de oportunitati de angajare existente pe piata muncii locale;
Intelegerea expectantelor angajatorilor pentru fiecare angajat, a responsabilitatilor si exigentelor
la locul de munca.
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11.7.2. Planul de parteneriat al scolii

Obiective principale Activitati Parteneri Termen
- Testarea agentilor economici
Colaborarea cu agentii cu privire la nevoile de forta de Consiliul scolar
. . munca .. . Luna
economici locali, cu . Agentii economici din zona . :
. y -Testarea preferintelor SO .. | noiembrie a
comunitatea locala o g municipiului Campia Turzii ..
! viitorilor absolventi de S . fiecarui an
pentru realizarea . . Scolile gimnaziale
. gimnaziu scolar
ofertei scolare anuale . .
-Elaborarea proiectului
planului de scolarizare anual
R TRANSILVANIA
Corelarea - Incheierea conventiilor de PRESTIGE SRL, SC Lunile
competentelor colaborare pentru realizarea CIKAUTXO RO septembrie-
prevazute de SPP-uri | instruirii practice a elevilor RUBBER&PLASTIC SRL, | octombrie a
cu cerintele - Revizuirea ofertei CDL HECO SCHRAUBEN SRL, | fiecarui an
angajatorilor locali pentru anul scolar urmator SC ASA CONS, sC scolar
SAINT-GOBAIN
- Intélnirea viitorilor absolventi
cu reprezentantiit ALOFM
pentru informarea asupra
Oferirea de sprijin si oportunitatilor de dupa
N N : AJOFM
indrumare in alegerea | absolvire . Conform
T PO o : CJRAE Cluj :
carierei, cu implicarea | - Intalnirea viitorilor absolventi Universitati Cluj Napoca graficelor
partenerilor si a cu reprezentanti ai UBB Cluj, J ap de derulare
comunitatii Universitatea Tehnic Cluj,
USAMYV Cluj
- Aplicarea programelor
CJRAE Cluj- ,,Alege cariera”
Accesul la educatie a | - Inscrierea cursantilor in
. . Luna
grupurilor programul de invatare ,,A doua . . . .
. s oA Asistenta Sociala septembrie
defavorizate cu sansa” pentru invatamantul . . .
: . e Comunitatea rromilor a fiecdrui an
focalizare pe rromi, secundar inferior cu
: . . . scolar
educatia adultilor profesionalizare
- Participarea elevilor si Conform
Implicarea elevilor in cadrelor dl(.iacuce la activitaile Primaria Campia Turzii programelor
. - comemorative - dezvoltate
viata culturala a .. . . Casa de Cultura “Ionel
comunitatii locale - Participarea elevilor i Floasiu” de_
cadrelor didactice la activitatile comunitatea
culturale din comunitate locala
- Continuarea parteneriatelor
Dezvoltarea . cu §coll}e similare din ;ara' Liceul teoretic Aiud- jud. Conform
competentelor sociale | inifiate in anul scolar anterior R . . programelor
. . A . . . Alba,Scolile gimnaziale din
si de comunicare a - Incheierea de noi parteneriate ° de

elevilor

cu scoli din judet, tara sau alte
tari

zona Campia Turzii

parteneriat
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11.8. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Actiuni

Obiective

Responsabilitati

Termene de
realizare

Participarea cadrelor didactice la
programe de formare continua si
perfectionare organizate de ISJ si
CCD precum si prin proiectele cu
finantare europeana POCU pe
urmatoarele tematici:

1. Management de proiect

2. Educatia elevilor cu cerinte
educationale speciale

3. Educatia anticoruptie

4. Monitorizarea impactului produs

Perfectionarea si formarea
continua a cadrelor
didactice peentru nevoia
de a dobéndi noi
competente, obtinerea
creditelor cerute de

Responsabilul cu
formarea continua

Conform
graficelor de
desfasurare a
cursurilor de

de programele de formare asupra o formare
- . legislatie, dezvoltarea
educatiei — responsabilul cu R
L portofoliului personal
formarea continua
Participarea cadrelor didactice la
examenele de definitivare, grd. II si
grd. |
Participarea cadrelor didactice la Sefii de catedra
activitatile metodice de zona Toate cadrele didactice
- I . o Coordonatorul de Conform
Participarea de sesiuni de Perfectionarea continua a . L
. . . Cy . programe educative graficului de
comunicare §i simpozioane cadrelor didactice si . .
. . .. . ) Responsabilul cu organizare
impreuna cu elevii stimularea elevilor .
perfectionarea
Participarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic la cursuri de
erfectionare: . .
P .t. .. . Perfectionarea si
1.Activitati pedagogice, culturale - .. s
. eficientizarea activitatii
bibliotecar e
el personalului didactic
2. Managementul activitatilor e -
i ) auxiliar si nedidactic, Conform
extracurriculare — mediator scolar . . . :
e Asigurarea respectarii Director adjunct ofertelor
3. Elemente de igiena si prim ajutor e e . e
nariiitoare legislatieiprivind Sefii de primite si
ari] . o prelungirea autorizatiei compartimente cerintelor
4. Formare fochist — muncitori, . ) o
.. sanitare de functionare/ legislative
paznici

5. Respectarea noilor directive UE
privind prelucrarea datelor cu
caracter personal — secretar sef 6.
Managementul stresului — personal
auxiliar

asigurarea functionarii
sistemului de incalzire pe
timp rece
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Partea a I11-a: CONSULTARE, MONITORIZARE
SI EVALUARE

I11.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE iN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Elaborarea Planului de actiune al Colegiului Tehnic “Victor Ungureanu” porneste de la Strategia
Educatiei Si Formarii Profesionale Din Romania Pentru Perioada 2016-2020 precum si Planul
Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic (PRAI)- regiunea de
Nord-Vest si Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic (PLAI)
al judetului Cluj. De asemenea Planul de actiune al Colegiului Tehnic “Victor Ungureanu” are in
vedere si Strategia De Dezvoltare A Municipiului Campia Turzii 2015-2020 in ce priveste educatia la
nivelul municipiului.

Prioritétile scolii au fost stabilite dupd chestionarea on-line a cadrelor didactice si discutarea
parerilor emise de catre acestea in cadrul sedinti de Consiliu Profesoral din decembrie 2016. La
inceputul fiecarui an scolar se realizeaza o monitorizare a Planului operational pentru toate prioritatile
din anul scolar anterior. Echipa de elaborare a PAS a continuat cu colectarea datelor necesare
revizuirii PAS, au fost consultate PRAI 2017-2021 si PLAI 2017-2021 preluandu-se datele statistice,
dar si prioritatile, tintele si obiectivele generale si specifice ale zonei de NV si ale judetului. Din
Rapoartele anuale ale starii invatamantului din scoald, pe care directorul le-a intocmit, precum si din
Rapoartele de autoevaluare intocmite de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, s-au preluat datele
necesare. S-a luat legatura cu partenerii sociali: Primaria si Consiliul Local, agentii economici,
ALOFM, scolile generale din localitate si din satele inconjuratoare, pentru adunarea unor date, dar si
pentru intocmirea Planului operationalanual pentru toate prioritatile stabilite.

111.2. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR DE
MONITORIZARE SI REVIZUIRE A PLANULUI

Monitorizarea este facutd de catre conducerea unitdtii de invatdmant, iar pentru anul scolar 2016-
2017 a fost realizata si de catre echipa CLDPS compusa din doamna Ancuta Cordis si domnul Cornel
Corovei. Aceasta activitate urmareste gradul de atingere a tintelor prin obiectivele propuse, in urma
madsurilor si actiunilor intreprinse urmand ca sa fie evidentiate rezultatele pozitive si introduse masuri
pentru remedierea aspectelor care necesitd imbunatatiri. Monitorizarea realizata de echipa CLDPS s-a
finalizat cu intocmirea unui raport de monitorizare care contine si recomandarile necesare revizuirii
PAS.

Revizuirea PAS se face anual de catre echipa coordonata de directorul istitutiei prin actualizarea
datelor statistice si a analizei mediului intern si extern, precum si a realizarii planului operational
pentru anul curent, in urma monitorizarii si a concluziilor constatate pentru planul operational din anul
scolar anterior. S-a realizat comunicarea catre toate cadrele didactice a concluziilor si a masurilor
propuse pentru remediere in sedintele Consiliului Profesoral ori de cate ori s-a considerat necesar.
Procesul de monitorizare si autoevaluare este continuu si se face anual prin completarea fisei de
autoevaluare la nivel de obiectiv specific PAS prin stabilirea progresului realizat pentru fiecare
prioritate si tintd.
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ANEXA 1: LISTA DE ABREVIERI

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
CJ
CAEN
CNP
COR
CEAC
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE
PIB

U
IDRU
DRU
INS
ISCED

ISJ

IFPI
CLDPS
PDL
MEN
MMSSF
PND
ONG
CR
PDR
RO
POS
SWOT

TVET
VET
SPP

Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic
Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic
Planul de actiune al scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
Comisia Nationald de Prognoza

Codul Ocupatiilor din Romania

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de invagamant preuniversitar
Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

Directia Judeteana de Statistica

Strategia Europeand de Ocupare a Fortei de Munca

Fondul Social European

Uniunea Europeana

Produsul Intern Brut

Invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Romania)

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

Inspectoratul Scolar Judetean

Invatamant si Formare Profesionala Initiala

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala

Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Muncii, al Solidaritatii Sociale si Familiei

Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale

Consortii Regionale

Planul de Dezvoltare Regionala

Roméania

Programul Operational Sectorial

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)

Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)

Standarde de Pregatire Profesionala

50



ANEXA 2: Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII -a

Anul
Judef, Localitate 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Judetul Cluj
D Campia Turzii 204 | 231| 209| 166| 201| 199 197| 213
2) lacobeni 11
2
2; gz?:r‘: Mare 1; a| 37| 34| 27| 24| 24| 29
2) Boldut 5
2) Viigoara, Urca 70 30| 45 29 52 66 52 56
2) Luna, Luncani, Gligoresti 50 39 33 27 27 40 35 37
2) Frata, Soporu de Campie, Berchies 46 46 49 45 19 45 42 40
2) Triteni 45 39 42 41 39 28 44 33
TOTAL D i 2 454 | 425| 415| 342 365| 402| 394| 408

1) Localitatea in care este situatd scoala ) Localitati relevante pentru aria de recrutare a elevilor

Sursa: Secretariatul scolilor din localitatile relevante pentru aria de recrutare a elevilor

Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a VIIl —a din Campia
Turzii si localitatile relevante pentru aria de recrutare a elevilor

500
480
460

440 o 425
420 \\ 415 408

o \o\ 402 394

380 \ 365 /‘VQ
360 \ 42 /

340 V

320
300

Nr. elevi

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anul
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ANEXA 3: Elevi scolarizati in unitatea de invatimant

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

Numar de elevi/Anul scolar

rezidenta 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Total populatie scolari, din care: 761 718 695 645 653 670
pe sexe masculin 411 394 392 370 344 402
feminin 350 324 303 275 309 268
Total din localitatea
-dupi mediul de | unde este situatd gcoala 368 378 338 288 318 344
rezidenta al Total din alte localitati 393 340 357 357 335 331
elevilor Total din urban 18 10 11 13 28 24
Total din rural 375 330 346 344 307 307
total in invatimantul gimnazial, din care: 33 44 33 36 33 45
masculin 19 23 18 22 23 29
-pe sexe —
feminin 14 21 15 14 10 16
din localitatea unde
-dupi mediul de este situata scoala 23 33 26 28 27 32
rezidenti al Total din alte localitati 10 11 7 8 6 13
elevilor Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 10 11 7 8 6 13
total in invatamantul liceal-liceu tehnologic,
din care 557 468 416 368 370 342
masculin 300 246 204 176 177 180
-pe sexe —
feminin 257 222 212 192 193 162
din localitatea unde
-dupi mediul de este situata scoala 259 245 201 150 189 168
rezident al Total din alte localitati 298 223 215 218 181 177
elevilor Total din urban 11 3 8 10 11 14
Total din rural 287 220 207 208 170 163
total in Tn inviataméantul profesional, din
care: 128 159 192 197 201 204
masculin 76 105 143 147 126 150
"Pe sexe feminin 52 54 49 50 75 54
din localitatea unde
-dupi mediul de este situata scoala 56 68 72 75 75 88
rezidenti al Total din alte localitati 72 91 120 122 126 118
elevilor Total din urban 3 1 1 1 9 3
Total din rural 69 90 119 121 117 115
total in invatamantul postliceal si de
maistri, din care: 29 19 33 19 30 23
-De sexe masculin 10 6 15 10 9 7
P feminin 19 13 18 9 21 16
din localitatea unde
-dupi mediul de este situata scoala 20 10 23 16 18 17
rezident:i al Total din alte localitati 9 9 10 3 12 6
elevilor Total din urban 0 0 0 0 4 2
Total din rural 9 9 10 3 8 4
total in invatimantul seral, din care: 14 28 21 25 19 56
-pe sexe masculin 6 14 12 15 9 36
P feminin 8 14 9 10 10 20
din localitatea unde
-dupi mediul de este situata scoala 10 22 16 19 9 39
rezidenti al Total din alte localitati 4 6 5 6 10 17
elevilor Total din urban 4 6 2 2 4 5
Total din rural 0 0 3 4 6 12

Sursa: Secretariatul scolii - SC-uri inceput de an scolar
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Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

740

720

700

680

660

640

620

600

800

700

600

500

400

300

200

100

400

350

300

250

200

150

100

50

Numar elevi/An scolar

718
695
670
653
645
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
718 695 70
645 653
402
394 : 392‘ 370 " '
324 303 o 309
I 275 I 268
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
H Total populatie scolara Masculin B Feminin
378
346
330 338 344 P 344
307 307
288
28
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Campia Turzii Alte localitati(urban)  ® Alte localitati(rural)
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ANEXA 4: Evolutia ratei de succes

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT A ABSOLVENTILOR DE

LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul
2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
|<TZ Total absolventi, din care : 116 131 102 110
% Absolventi masculin 65 68 60 49
) -pe sexe
< feminin 51 63 42 61
6 . Total absolventi promovati, din care : 46 58 52 48
< Promovati la I 22 29 31 18
4] examenul de mascufin
L | bacalaureat "pe sexe . 24 29 21 30
3 feminin
:Z) Ponderea Total absolventi promovati, din care : 39,66% 44,27% 50,98% 43,64%
i | absolventilor masculin 33,85% 42,65% |  51,67% 36,73%
= | promovatila 06 sexe
S | examenul de P 47,06% |  46,03% | 50,00% 49,18%
w bacalaureat feminin
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul
2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
@ Total absolventi, din care : 116 131 102 110
<=
w % | Absolventi masculin 65 68 60 49
EE S -pe sexe
23 feminin 51 63 42 61
L
= S Total absolventi promovati, din care : 97 95 92 104
ﬁ & | Promovatila
O Z | examenul de masculin o4 51 51 45
A S certificare -pe sexe
28 . 43 44 41 59
52 feminin
E E Ponderea Total absolventi promovati, din care : 83,62% 72,52% 90,20% 94,55%
<§( = | absolventilor ; 5 - 5
E % promovati la masculin 83,08% 75,00% 85,00% 91,84%
O | examenul de -pe sexe
certificare ferminin 84,31% 69,84% 97,62% 96,72%
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE
A COMPETENTELOR INV. PROFESIONAL
ANUL SCOLAR
Criteriul
2018/2019 | 2019/2020
s Total absolventi, din care : 45 55
o g Absolventi pe sexe masculin 35 25
w < S < feminin 10 30
5 % E d Promovati la | Total absolventi promovati, din care : 45 51
2 5 z 2 examenul de 06 sexe masculin 35 22
L i & g certificare P feminin 10 29
< E E 09) Ponderea Total absolventi promovati, din care : 100,00% 92,73%
ﬁ EJ) % E absolventilor masculin 100,00% 88,00%
O O promovatila
@ examenul de “pe sexe 100,00% 96,67%
certificare feminin

Sursa: Secretariatul scolii - SC-uri sfarsit de an scolar
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ANEXA 5: Cheltuieli publice pe elev

in mii lei (RON)/elev

Nivel judetean Scoala CTVU
Mediu de
Anul Buget rezidenta Buget
Nivel de invatamant Total | national | local | Urban | Rural | Total | national | local
gimnazial 3,485 0,226 | 3,259
liceal 3,398 0,228 3,17
2015 | profesional, ucenici, SAM 3,609 0,301 | 3,308
tehnologic seral 3,647 0,314 | 3,333
postliceal si de maistri 4,748 0,314 | 4,434
gimnazial 4,520 0,410 | 4,110
liceal 3,411 0,228 | 3,183
2016 | profesional, ucenici, SAM 3,630 0,460 | 3,170
tehnologic seral 3,670 0,320 | 3,350
postliceal si de maistri 4,780 0,320 | 4,460
gimnazial 1,975 0,140 | 1,835
liceal 28,158 1,997 | 26,161
2017 | profesional, ucenici, SAM 13,338 0,946 | 12,392
tehnologic seral 3,457 0,245 | 3,212
postliceal si de maistri 2,469 0,175 | 2,294
gimnazial 5,563 4,606 | 0,957
liceal 8,246 7,160 | 1,086
2018 | profesional, ucenici, SAM 8,670 7,584 | 1,086
tehnologic seral 6,660 5575 | 1,085
postliceal si de maistri 6,364 5618 | 0,746
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ANEXA 6: Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii promotia 2019-2020
Unitatea scolara Colegiul Tehnic "Victor Ungurean” Campia Turzii
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2019-2020(situatia in septembrie 2020)
Sursa: rezultatele din ancheta realizata de diriginti

‘B R ] [
= 8 % © o = £
% = S8 L o 55
= = > ——
D o b Fo=sl S | 5 £
S5 8o 2 288 < | €S ST
= - > (=] s = — o = = =3
£% 3 g2 | 32 = |£5§ T® | 23| F Z2
o © © = 0o 2 =, = = = el
o Sa 8 3 2 2 o) © 3 5 S, S=35 = N2
£ L= £ = = g | 838 = | 22 = S
s =2 O =5 = w® N3 = 2 < S84
@ ° s Qe 3 oS 9 g B P = .=
° =% 28 5c S 2 == T =
= 53 E 2= oS8 =3 =g s S
= S T ¢ S = S o 5} [} S S
2 Es 2 =9 &5 £ = 23
= o&L == > o
Tehnician operator [T
. 26 11 4 0 1 9 1 | 1elevplecat in strainatate;
tehnica de calcul
Tehnician . 23 5 7 0 4 5 2 | 2eleviplecati in strainatate
electrotehnist
Liceu o L
tehnologic | Tehnic Tehnicianin 25 17 1 0 1 4 o | 2elevicusiuaia
(niv.3) activitati economice necunoscut de diriginte;
- 3 elevi plecati in strdinatate;
Tlehrtuman . 2 1 T 0 2 3 5 | 2elevi cu situatia
electromecanic necunoscuta de diriginte;
Tehnician in 14
constructii si lucrari 0 13 0 0 1 0
publice

TOTAL pentru nivelul 3 110 34 36 0 8 22 10

Situatia in procente

z ) 8 = 2
. T © @ > = ® S —~
< — S L oS ® o = =
o | 23 &= zed S | g8 S
g | 38 82| £ 28§ < | £8 5
= g 52 3| s |85§ T | %s3=| % 32
8 s~ & & =B ® ol oS o S S =i = S o
® Sa L 5] @ =5 ) = 5 ® S 2. S <3S = N2
° 5ES = =5 2 = g8 £ | 82| e 3 s
= 287 O =5 = "3 = 2 < s,
B z9 S e 8 © = O S B P = =
= 23 28 5258 @ £ E T2
[<2] g % —= <] 8 8 ‘@ QE) =
Ew Rl T ® = < 23
<] =z 3 = 8
Tehnician operator 26 | 4231% | 1538% | 000% | 3,85% | 34,62% | 3,85% | 4eleviplecafin stinatate;
tehnica de calcul
Tehnician 2 elevi plecati in strainatate;
lectrotehnist 23 21,74% 30,43% 0,00% | 17,39% 21,74% 8,70% | 2 elevi cu situatia
electrotennis necunoscuta de diriginte
Liceu Tehnician 1
nician in . L
tehnologic | Tehnic | pcqvita sconomice 25| 68,00% | 400% | 000% | 400% | 16,00% | 8,00% | 2 eleviplecafiin stiinatate
(niv.3)
Tehnician 22| 455% | 5000% | 000% | 9,09%
electromecanic
Tehnician in 14
constructii si lucrari 0,00% 92,86% 0,00% 0,00% 4,55% 0,00% | 1 elev plecat in strainatate
publice

TOTAL pentru nivelul 3 | 110 | 30,91% | 32,73% | 0,00% | 7,27% | 20,00% | 9,09%
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ANEXA 7: HARTA PARTENERIATELOR IN TPT - anul scolar 2020-2021-INVATAMANT DE ZI

;‘:lrv";?;ffﬁii Colegiul Tehnic " Victor Ungureanu"
Ia‘gfgslgatt;’ Campia Turzii, str. Laminoristilor nr, 115 Tel: 0264368181Fax: 0264368181 e-mail:
P ctvuct@gmail.com website: www.ctvuct.ro
fax, e-mail
Director BOZDOG PAULA IOANA , tel: 0723129451, E-mail: paulabozdog@gmail.com
Director adj CHERECHES MONICA, tel: E-mail: chereches_ amc@yahoo.com
bl ) ]
© % ) g < Z S ‘i; £F
42| z= o E3:8 g S5% &
25| <& S S2 S gz ESES
Gel <2 £ 52583 SES i
) v = E 8 oHmom = [} = xR
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ANEXA 8: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”- plan general

Colegiul Tehnic
I "Victor Ungurean"

Campia Turzii

|

Sala
festiva
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ANEXA 9: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”- parter — amplasarea salilor de clasa
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ANEXA 10: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”- etaj | — amplasarea sililor de clasa

Colegiul Tehnic "Victor Ungurean”
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ANEXA 11: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”- etaj |11 — amplasarea sililor de clasa

Podul pavilionwului |

r.______._....___.l

S ——
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